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RESOLUCION N®

VISTO la Ley de Educacién Nacional N° 26.206, la Ley Nacional de Educacion
Técnico Profesional N® 26.038 y la Ley de Educacion Provincial N° 7.546: y,

CONSIDERANDO

Que dichas leyes en su conjunto establecen que la educacion y el conoeimiento son un
bien pablico y un derecho personal y social. garantizadas por el estado para la construccion de
una sociedad justa;

Que la Formacion Profesional -cuyo proposito es ~la formacion sociolabworal para y en
¢l trabajo, dirigida tanto a la adquisicion y mejora de las cualificuciones como i I
recualificacién de los trabajadores. v que permite compatibilizar la promocion social. profesional
y personal con la productividad de la economia nacional. regional y local™ es una oleri
formativa garantista de €stos principios;

Que para su implementacion como oferta pedagdgica resulta necesario, o nivel
jurisdiccional, establecer los lineamientos que permitan la organizacion institucional.
curricular v los modos de vinculacion de esta formacidon con el mundo socio-productive y
laboral;

Que a tales fines se conformé mediante Disposicion de la Direccion General de
Fducacion Técnica profesional N® 0106/13 un equipo de especialista ad-hoc, coordinado par
la Supervision de Formacion Profesional, para el tratamiento de la tematica en cuesticn.

Que los integrantes de éste equipo en consideracion de las Leyes citadas y de las
recomendaciones dei Consejo Federal de Educacion (CEF) electuadas en las Resoluciones N®
261/06, N 13/07 y N° 115/10; elaboraron una propuesta de Lineamientos y criterios para la
organizacion ¢ implementacion de las Estructuras Curriculares de la Formacion Prolesional
para la Provincia de Salta, en las que recomicndan cuestiones inherente a la gestion en este
tipo de oferta.

Que sobre la propuesta ha tomado intervencion el Departamento Curriculum de la
Subsecretaria de DPlaneamiento educative, brindando recomendaciones ¥ sugerencias
consideradas necesarias y pertinentes;
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Que las mismas se encuentran tomadas y contempladas en el Anexo de la presente
norma;

Que han tomado intervencién los estamentos técnicos pertinentes de la Dircccion
General de Educacian Técnico Profesional y de la Subsecrelaria de Planeamiento Lducativa:

Paor ello:

EL MINISTRO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA

RESUELVE

ARTICULO 1°.- Aprobar los “Lincamientos ¥ criterios que orientan la Gestion y ¢l
Curriculum de la Formacion Profesional” para la Provincia de Salta, que como Aneso
forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Facultar a la Direccidén General de Educacion Téenico Profesional — Area
Eormacién Profesional a instrumentar en forma gradual su implementacion, monitareo y
evaluacion.
ion N
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ANEXO

“LINEAMIENTOS Y CRITERIOS QUE ORIENTAN
LA GESTION Y EL CURRICULUN
DE LA FORMACION PROFESIONAL™,

Y
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ASPECTOS GENERALES Y NORMATIYOS
DE LA FORMACION PROFESIONAL

I- INTRODUCCION.

El presente documento, tiene como objetivo orientar el marco arganizacional v
curricular para la Formacién Profesional, asentandose en los lineam ientos de la Politica
Educativa Nacional y de la Provincia, que tratan cuesliongs, instancias y — procesos
inherentes a la Formacion Profesional y la realidad de la jurisdiccion.

La formacion Profesional se enmarca en ¢l contexto de la Ley de Educacion Nacional N°
26.206, la Ley Nacional de Educacion Técnico Profesional N® 26058 ¥ la ley de
Educacion Provincial N° 7546 que establecen que la educacion y el conocimiento son un
bien piiblico ¥ un derecho personal y social, garantizados por ¢l estado: la educacion es una
prioridad nacional, constituyéndose en politica de estade para la construccion de  una
sociedad justa; reafirmando la soberania e identidad nacional, profundizando el gjercicio de
la ciudadania democratica, respetando los derechos humanos y las libertades fundamentales.
promoviendo el cumplimiento de los respectivos debercs y obligaciones y fortalecicndo ¢l
desarrollo cultural, social y economico de la Nacion. En este sentido. la constitucion del
curriculum para este tipo de oferta, como la orientacién para la gestion, requieren  de una
determinacion de definiciones, acuerdos y lineamientos referente a su implementacion )
organizacion en el contexto normativo. téemico y  préctico, considerando cuestiones
sociales, éticas, pedagdgicas y politicas del contexto Provincial y Regivnal.

La Formacién Profesional se constituye en una oferta garantista de muchos principios
mencionados en normativa macro. toda vez que su “propdsito es la formacion socioluboral
para v en el trabajo, dirigida tato a la adguisicidn y mejora de las cualificaciones coma a la
recualificacion de los trabajadores, y que permite compatibilizar la promocion social,
profesional v personal con la productividad de la economia nacional. regional v local ™.
Desde este sentido orientar su curriculo vy la gestion  supone establecer lineamientos
respecto a la organizacion institucional y curricular ¥y modos  de vinculacion de esta
tormacion con el mundo socio-productive y laboral.
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11- LA FORMACION PROFESIONAL COMO OFERTA EDUCATIVA.

» Conceptualizacion de la Formacién Profesional

La formacion profesional es el conjunto de acciones cuyo proposito es la formacion
sociolaboral para y en el trabajo. dirigida tanto a la adquisicion y mejora de las cualilicaciones
como a la recualificacion de los trabajadores. v que permite compatibilizar la promocion social.
profesional y personal con la productividad de la economia nacional, regional v local. También
incluye la especializacion y profundizacion de conocimientos v capacidades en los niveles
superiores de la educacion formal. (Ley de Educacion Teécnico Profesional. Capitule (11 De la
Formacion Profesional. Art. 17).

e Caracteristicas de la Formacion Profesional en la Provineia de Salta,

En la Provincia de Salta la Formacién Profesional se encuentra dentro de ln Lducacion
Téenico Profesional y estd conformada por Cursos de Formacion Profesional v Capacitacion
Labaoral.

La Formacion Profesional se caracteriza como una oferta educativa que. de acucrde a
lineamientos normativos v de politica educativa, tiene como [in principal la formacion de las
personas para la insercion laboral, el trabajo formativo y esta dirigida a la preparacion,
reconversion, capacitacion y actualizacion de recursos humanos para el ambito social, laboral ¥
productivo,

En este contexto de acuerdo al articulo 9 de la Ley de Educacion Técnico Protesional (N
26.058) sus propsitos especificos son: preparar, actualizar y desarrollar las capacidades de s
personas para el trabajo, cualquicra sea su situacion educativa inicial. a través de procesos que
aseguren la adquisicion de conocimientos cientilico-teenologicos y el dominio de las
competencias bésicas profesionales ¥ sociales requeridas por una o varias ocupaciones definidas
en un campo ocupacional amplio, con insercidn en el &mbito economico-product Vo,

Las ofertas de Formacion Profesional certifican la culminacion de las trayectorias formativas,
en diferentes niveles: Cursos de Formacion Continua en la Educacion Téenico Profesional. gue
avalan la culminacion de cursos de actualizacién; Especializacién o perfeccionamiento de
técnicos, graduados tanto en el nivel de Educacion Secundaria como en el nivel de Educacion
Supetior; Cursos de Formacion Continua en ¢l Ambito especifico de la Formacidn Profesional: v.
Cursos de Capacitacién Laboral. que acreditan la terminacion de cursos oricntados a preparar.
actualizar. desarrollar o reconvertir las capacidades de las personas para que pucdan adaptarse &
las exigencias de un puesto de trabajo particular, No certifican un nivel dentro de la Formacion
Profesional. atento a que las acciones formativas se basan en perfiles profesionales v trayecionas
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formativas aprobadas por ¢l Consejo Federal de Cultura y Educacion. son cursos de delinicion
jurisdiccional.

+ La Formacién Profesional y el vinculo entre el sector socio-productivo y el sector
educativo

Desde la perspectiva del ambito socio-productivo. denominamos perfil profesional al
conjunto de realizaciones que una persona puedc desarrollar en una delerminada area
ocupacional. La practica profesional es la referencia fundamental en la elaboracion de una
propuesta  formativa (Trayectoria Formativa) y s la fuente de identificacion de las
situaciones problematicas del campo profesional.

En el ambito socio-productivo es donde se hace presente el perfil profesional. El pertit
profesional orienta y direcciona el proceso formativo. definiendo las capacidades necesarias
a desarrollar en una propuesta formativa v a su vez es fuente de identificacion de tas
situaciones problematicas del drea ocupacional y que el instructor utiliza en el diseno ¥
desarrollo de la formacion.

El perfil profesional identifica las funciones fundamentales y permanentes de una actividad
nrofesional. los medios de produccion o de tratamicnto de [a informacion utilizada. tos
proceses, tdenicas y regulaciones normativas que caraclerizan su enterna, fos datos €
informacion utilizados, las relaciones funcionales yfo jerdrquicas predominantes. los
principales resultados esperados del Lrabajo.

Desde la perspectiva del dmbito educativo estamos haciendn referencia & los sabercs
tedrico-practicos que son la base de la actuacion de un profesional en un determinado ambiio
socio-productivo. Es a partir del ambito educativo que s plantearan los diferentes  tormalos
(Trayectoria Formativa, Plan de estudios, diseno curricular) que orienten la tarca formativa
de los instructores.

I1I- ENCUADRE NORMATIVO DE LA FORMACION PROFESIONAL

Normativa Nacional:

¢ Ley de Educacion Nacional N° 26.206

e Ley de Educacion Técnico Profesional N* 26,038
Resolucién CFE N® 113/10

Resolucion 261/06

La Res. CFE N° 13/07

- & @
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La Ley de Educacion 26.058 determina en su TITULO 1 ORDENAMIENTO ¥
REGULACION DE LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL CAPITULO 1T DE LA
FORMACION PROFESIONAL ARTICULO 17 v 18, respectivamente que la formacion
profesional es ¢l conjunto de acciones cuyo propasito es la formacion socio-lahoral para y c ¢l
trabajo, dirigida tanto a la adquisicién y mejora de las cualificaciones como i1 Iz recualificacion
de los trabajadores, y que permite compatibilizar la promocion social, profesional ¥ personal con
la productividad de la economia nacional, regional y local. También incluye la especializacion y
profundizacién de conocimientos y capacidades en los niveles superiores de la educacion formal.
Ademds menciona que la formacién profesional admite formas de ingreso v de desarrollo
diferenciadas de los requisitos académicos propios de los niveles y ciclos de fa educacion formal,

La Ley N° 26058 rige sobre las instituciones de Formacion Prolesional pertenecientes al

Qistema Cducativa Nacional que brindan Edueacién Téenico Profesional. de caracter nacional.
jurisdiccional y municipal, ya sean cllas de gestion estatal o privada y adopten la figura de
Centros de Formacion Profesional, Escuclas de Capacitacion Laboral. Escuelas de Adultos con
Formacion Profesional, o equivalentes.
En relacion al TITULO X1 DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION Capitulo | Disposiciones
Generales se establece en el Articulo 93, que ¢l Ministerio de Educacion de la Provincia creara
las condiciones para lograr la més alta calidad posible en la educacién con arreglo a criterios.
entre los cuales se pueden citar:

a) La adecuacion permanenie de los servicios educativos a las necesidades o demandas de la
comunidad vy a los procesos de transformacion que se den en la region, el pais o ¢l munde.

h} La elaboracion del disefio curricular, con articulacion flexible. cientificamente Tundado,
teniendo en cuenta las caracteristicas de los alumnos ¥ las demandas de la sociedad.
especialmente las de naturaleza laboral.

La Resolucidn 261/06. del CFE que especifica que ¢l ... Iustitito Nactonal de Educacion
Teenoldgica elaborard recomendaciones para el disefio curricular, las ciies Csiran
disposicion de las jurisdicciones educativas™, indicando  que. “Estas  recomendaciones
implicaran orientaciones, paufas o modelos que puedan servie para of frabgjo de lay
Jurisdicciones, de modo lal que faciliten el proceso de desarrollo curricular o nivel
jurisdiceional e institucional”,

La Res. CFE N° 115/10 aprueba fos lineamientos y criterios para la organizacion institucional
y curricular de la Educacion Técnico Profesional correspondiente a la Formacion Proftesional
considerando la necesidad de establecer las politicas, criterios y pardmetros de calidad hacta los
cuales se orientaran las instituciones que brindan formacion profesional. Dicho documento forma
parte de una politica educativa orientada al fortalecimiento de la Educacion Técnico Profesional
y especificamente a la construccion de acuerdos que permitan preseribir lineamientos y criterios
especificos para la organizacién institucional y curricular de esta modalidad educativa. Al
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respecto, establece en ¢l Punto 6, item 45, lineamientos y criterios curriculares para las ofertas
de Formacion Profesional: “fos diseiios curricwlares v fa carga horaria oc fas efcrion o
Formacion Profesional seran establecidos por las jurisdicciones en hase o oy Marces de
Referencia que en cada caso sean aprobados por el Consejo Federal de Edvcacion (Ari. 22 1 23
de la Ley N° 26038), Res. 261 v 13 del CFE". Asimismo, en el item 47 senala “lay afertas
Jformativas de Formacion Profesional estaran sometidas obligatoriamente a los procesos e
homologacion v de otorgamicnio de la validez nacional aquellas certificaciones de FP v snx
correspondientes trayeciorias formalivas clyos certificados habiliton para el eferciciv de
actividades profesionales... ”

La Res. CFE N° 13/07 manifiesta en sus considerandos la necesidad de establecer los criterios
basicos de las titulos téenicos y técnicos superiores y los certificados de formacion profesional
que son de interés piblico, razén por la cual se aprueba el Documento “Titulos v certificados de
la Educacion Téenico Profesional”. Los Marcos de Referencia aprobados por el Consejo Federal
de Fducacion que enuncian el conjunto de los criterios primordiales que definen ¥ caracterizan
los aspeclos sustantivos a ser considerados en el proceso de homologacion de los titulos o
certificados v sus correspondientes ofertas formativas que remiten a un perfi] profesional ¥ a una
travectoria formativa que habrin de orientar los procesos de definicion curricuiar en los niveles
jurisdiccional e institucional. También en este sentide. las orientaciones - eriterios para la
elaboracion de ias Propuestas Curriculares de Formacion Profesional se constituyen bajo una
herramienta que encuadra y orienta el disefio y desarrollo curricular al mismo tiempo que busca
dinamizar los procesos de homologacion de las certificaciones de Fermacian Pro fesional.

Normativa Provineial
¢ Ley de Educacion de la Provincia N 7.546

La Ley de Educacion de la Provincia al igual que las leyes anterionmente citadas. constiluyen
el marco macro legal en el que se encuadra el accionar educativo, generando un mayor
compromise del Estado Nacional y Provincial con la educacion. tendiente a mejorar tanto la
calidad de los aprendizajes como la estructura y la organizacion del Sistema Educativo.

La Ley de Educacion Provincial N® 7546, en su TITULO Il LA POLITICA EDUCATIVA -
PRINCIPIOS. FINES Y CRITERIOS DE LA EDUCACION propone:

- Asegurar una educacién de calidad con igualdad de oportunidades y posibilidades. sin
desequilibrios regionales ni inequidades sociales.

- Promover la vinculacion y cooperacion entre fas instituciones educativas. docentes. familias
y alumnos. con su medio social.
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- Coneebir la cultura del trabajo v del esfuerzo individual ¥ cooperativo como principio
fundamental de los procesos de ensefanza y aprendizaje.

- Desarrollar las capacidades v ofrecer oportunidades de estudio y aprendizaje necesarias para
la educacion a lo largo de toda la vida, entre otros.

Asimismo, el mismo marco normativo, Ley de Educacion de la Provincia establece en su
TITULO ¥V DE LAS MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO. Capitulo 1. Educacion
Técnico Profesional, Articulo 41, La Educacién Téenico Profesional es la Modalidad especial y
diferente de la Educacion Secundaria y de la Educacion Superior. responsable de la formacici de
Téenicos medios y Técnicos superiores en dreas ocupacionales gspecificas ¥ de la Tormacion
profesional. Se rige por las disposiciones de la Ley de Educacién Téenivo Profesional MN® 26,058,
por las que en el futuro se dictaren y modificaren y por las normas complementarias en
concordancia con los principios. fines y ohjetivos de la presente Ley. con ajuste a la realidad
provincial.

V- TITULOS Y CERTIFICACIONES DE LAS OFERTAS FORMATIVAS

Los marcos de referencia enuncian €l conjunto de los criterios bésicos y estindares que
definen y caraclerizan los aspectos sustantivos a ser considerados en el procese de
homologacion de los titulos o certificados y sus correspondientes ofertas formalivas. brindando
los clementos necesarios para llevar a cabo las acciones de analisis y de evaluacion compirativa,

Los marcos de referencia contemplan tres aspecios centrales:

|, Identificacidn del titulo o certificado

2. Referencial al perfil profesional

3. Trayectoria formativa

La composicion de Ofertas Formativa de FP
Tomando en consideracion los Marcos de Referencia para la definicion ofertas formativas »
los procesos de homologacion de certificaciones. en la estructura curricular. debera observarse

cuestiones referentes a la:

Identificacion de la certificacion

Es la parte del marco de referencia que establece los datos de presentacién de la oferta donde
sintéticamente se expresa:

I. Sectorfes de actividad socio productiva

2. Denominacion del perfil profesional

3. Familia profesional
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4. Denominacion del certificado de referencia
5. Ambito de la trayectoria formativa

6. Tipo de certificacion

7. Nivel de la Certificacion:

Referencia al Perfil Profesional
1. Alcance del perfil profesional
2. Funciones que ejerce ¢l profesional
1. Area Ocupacional
4, Habilitacion Profesional

Trayectoria Formativa:

1. Las Capacidades Profesionales y su correlacion con las funciones que gjerce el profesional
y los contenidos de la ensefianza.

2. La carga horaria minima.

3. El referencial de ingreso.

4. Las caracteristicas de las practicas profesionalizantes.

V- CARACTERISTICAS DE LAS OFERTAS FORMATIVAS:

Las ofertas implementadas y desarrolladas responden a necesidades del cuntesto sucio
productive del Interior y Capital de 1a Provincia de Salta. En la acwalidad la mayuria de las
ofertas implementadas responden a ofertas de Capacitacion Laboral. en su generalidad.
presentan las siguientes caracterislicas

» Carga Horaria: 10 (diez) . 15 (quince). o 20 (veinte) Horas Catedras semanaies

o Duracion: de 2 (dos) a9 (nueve) meses. scglin la Capacitacion propucsta.

Se implementan en base a demandas del entorno socio — productivo ¥ tienen relacion directa
con el mundo Laboral.

Las candiciones para su viabilidad estan relacionadas con la pertinencia y adecuacion de:
e« Espacio fisico adecuado para la practica formativa.

» Equipamiento minimo indispensable.

+ Insumos.

e Higiene ¥ Seguridad

10
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LINEAMIENTOS QUE ORIENTAN LA GESTION DE LA FORMACION
PROFESIONAL

I- UBICACION DE LA FORMACION PROFESIONAL

En este contexto, la Formacion Profesional podrin desarrollarse en:

» Escuelas de Educacion Técnica

+ Centros de Formacion Profesional

» En Institucicn en Jas cuales existe convenio con ¢l Ministerio de Educacion Clencias ¥
Tecnologia

s  Otros, expresamente autorizados por €l Ministerio de Educacion Ciencias v Tecnologia.

II-ORIENTACIONES PARA LA CONSTITUCION DE INSTITUCIONES DF
FORMACION PROFESIONAL

1. Constitucion de 1a Identidad de la oferta:

A fin de satisfacer distintos tipos de demandas, ubicacion geogrifica v condiciones materiales
que colaboren con su esencia y propositos. los centros de Formacion Profesional podran
prganizarse y constituirse segun los siguienies criterios.

« Por familia profesional brindando los diferentes niveles de certificacion (en la formacion
inicial y continua) establecidos en normativa vigente. con una fuerte vinculacion con el sector
productivo relacionado con la oferta.

» Por brindar una scrie de ofertas comprendidas en diferentes familias profesional {en la
formacién inicial y continua) a requerimientos de sectores sociales y productivos involucrados
en el conlexto, i

s Por ofiecer cursos de Capacitacion laboral y/o ofertas organizadas ¢ implementadas
jurisdiccionalmente.

« Par brindar conjuntamente las dos tipos de ofertas anteriormente citadas.

2. Estructura Organica Funcional.

La estructura organica funcional dptima para las Instituciones que brindan este tipo de oferta
debera contemplar gradualmente cargos para la conduccion, para coordinacion de practicas
profesionalizantes, para la ensefianza, para la preservacion y mantenimiento del equipamiento.
para la dimensién administrativa y de maestranza.

b
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3. Propuesia Formativa

Para la implementacion de Cursos de Formacion Profesional en las Instituciones previpments
citadas se deberd observar. minimamente, |as siguientes cugstiones:

Formulacién de la Oferta Propuesta:

o Originada en una demanda del entorno Socio — Productive.

o Con relacion direcia con el mundo Laboral.

o En el caso de implementacién de la oferta en una EET. en lo posible, pertinente a la
arientacion de la institucian

4, Condiciones para su viahilidad

Provecto de implementacion del Curso
Entarno formativo adecuado para la practica..
Equipamiento minimo indispensable.

Insumos necesarios

Elementos de Proteccion Personal

0 0o o O

5. Orientaciones para la elaberacion de la oferta formativa.

El Proyecto (de la oferta)  deberd lencr sustento en una evaluacion realizada por Ia
institucion en relacion a la proveccion de la demanda social. productiva y laboral ¥ las
posibilidades de atenderlas con los recursos existentes y perfil prafesional adecuado.

En el casa de ofertas de Formacion Profesional se tendrd en cuenta la estructura orientada en
el apartado “Criterios para la organizacion curricular™. Para los cursos de Capacitacion Laboral.
el proyecto de formacidn, en su aspecto formal presentarad la estructura bisica de un proyecto en
las que se contemplara una fundamentacion. objetivos. contenidos. informe de recursos
disponibles, etc. debidamente integrado ¥ contextual izado a la propuesta global, observindose
la pertinencia a la misma.  En su esencia tendra en cucnta la importancia del trabajo como
ambito de formacién. la preparacién, actualizacion y desarrollo de capacidades de las personas
para el mismo, a través de procesos que aseguren la adquisicion de saberes — practicas v el
dominio de ciertas capacidades que den respuesta a demandas sociales, del mundo de ia
produccion y del trabajo
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LINEAMIENTOS QUE ORIENTAN EL CURRICULUM DE LA FORMACION
PROFESIONAL

CONCEPCIONES QUE FUNDAMENTAN LA CONSTRUCC ION CURRICULAR

Desde esta perspectiva. los disefios curriculares y las cargas horarias de las ofertas de
Formacion Profesional son los establecidos por la Provincia en base a los Marcos de Referencia
aprobados por el Consejo Federal de Educacion, en un todo de acuerdo al articulo 45 de la
Resolucién 115/10 del Consejo Federal de Educacion, que establece que los disefios curriculares
v la carga horaria de las ofertas de FP seran establecidos por las Jurisdicciones en base al Marco
de Referencia que en cada caso sean aprobados por el Consgjo Federal de Educacion (Art. 22 »
25 de la Ley 26.058) Resolucion 261 y 13 del CFE.

Se asume una organizacién modular y flexible. En este contexto log madulos cobran un
srado de autonomia imporiante entre s, gencrando posibilidades de cursado. aprobacion y
acreditacion independiente de los mismao.

En relacion con los Perfiles Profesionales v la Trayectoria Formativa establecidos en fos
Marcos de Referencia. la jurisdiccion adopto estructuras curriculares de cardcter modular
para la presente oferta, en consideracion a que la estructura modular establece un modo de
definir y organizar los espacios curriculares, en este caso maodulos, ten iendo come relerencia
explicita el perfil profesional y, al mismo tiempo. trazando una trayecioria formaliva
articulada. coherente v flexible.

En la medida que los médulos que componen esa estructura, adquicran un importante
grado de autonomia relativa entre si y estén estructurados en tormo @ probicmas
fundamentales del campo profesional, las pesibilidades de cursado, aprobacién ¥ acreditacion
independiente de los mismos aumenta, brindando a los cursantes un polencial de
empleabilidad anticipada a la finalizacion de la totalidad de la oferia.”

Los criterios que se considerardn para la Formacion Profesional en el marco de la Educaciin
Técnico Profesional se orientaran a:

v La vinculacion con el mundo del rabajo.

v Integrar diferentes tipos de conocimientos, saberes. capacidades fenddivnies o
formacion integral de los estudiantes.

v Al compromiso jurisdiccional con {a mejora continua de la colidad educariva.
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v La conforndcion de  iravectorius que permitan su arficidacion horizomtal con
certificaciones del mismo nivel pertengcienfes o uned siainie feniitic profesiona,
Criterios curviculares para las ofertas de Formaeion Profesional.

Referenciales de ingreso segiin las ceritficaciones,

Précticas Prafesionalizantes en el campo de fa FP.

Acreditacion de saberes previos.

B W,

El curriculum para la formacion profesional orienta lincamientos  que deviene de un
proyecto educativo, social y politico sostenido en la jurisdiccion. En este sentido la FP es
aquella oferta educativa que tiene como mision principal la Iormacion socio laboral en para <l
trabajo. emergente de una demanda de los dmbitos social, productivo y laboral. Esta cuestion
amerita centramos a una formacion para el trabajo a través de una propuesta de Formacion
integral de los estudiantes mediante “comocimiento v habilidades profesionales e ey
permitirdn su desempefio en dreas ocupacionales ciuya complefidad exige haber adguirido
formacion general, cultura cientifico tecnologica de base y Jormaciaon fechicad especifica de
cercicter profesional” (Res 115/10 CFCYE).

El curriculum para esta oferta educativa se enmarca en propositos macro de congepeion de
curriculum. al responder a las demandas del hombre actual y en la expresion de una vision de
mundo, de sujeto, de aprendizaje, de ensefianza, entre otras cuestiones. loda vez que s¢
desenvuelve dentro de un modelo educativo construido y aprobado por la Provineia, en un
espacio v un momento histérico determinado. Es en este sentido ¢l curriculum aparece come la
sintesis de elementos culturales tales como conocimientos, valores, crecncias, costumbres.
habitos. actitudes. Al ser concebido como un producto histarico y social. cruzado por profundos
debates. implica considerar siempre los miltiples posicionamicntos que caraclerizan una
sociedad en un momento dado. La definicion de los contenidos curriculares y los modos de
ensefiar se realizan en determinadas coordenadas de tiempo y lugar,

En base a lo mencionado v considerando el caricter profesionalizante de la ETP. es necesario
establecer lineamientos para  la organizacion institucional y curricular y la vineulacion con el
mundo del trabajo que posibiliten v fortalezcan la Formacion Profesional. Orientacioncs
referente al aprendizaje, a la ensefianza a la metodologia a abordar por el docenle mstructor en
la tarea cotidiana de trabajo con actividades formativas de accidn v reflexion sobre situaciones
de desempefio donde los saberes tedricos y practicos emergen para ¢l abordaje de cada una de
las etapas de los procesos productivos involucrados en los distintos perfiles profesionales
referido en la certificacion en cuestién, como asi también a cuestiones de gestion institucional.
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Lineamientos y criterios curriculares para las ofertas de FP

Teniendo en cuenta el art. 46 de la Resolucion 115/10 del CFE. las ofertas formativas de 1P
conformarin trayeetorias que permitan su articulacion horizontal con certificacion del mismo
nivel de certificacion perteneciente a una misma familia profesional. y seran disciiadas de
manera que articulen verticalmente con certificaciones profesionales de mayor nivel de
complejidad.

A su vez. las certificaciones de FP admitirin articulaciones con la terminalidad de niveles
educativos tomando las titulaciones de nivel superior.

Tal como lo establece la resolucion 91/2009 del CFE estardn sometidas obligatoriamente a los
procesos de homologacion y de otorgamiento de [a validez nacional aquellas certificaciones de
FP v sus correspondientes trayectorias formativas “cuves (...) cerfificades habiliten parva ef
efercicio de actividades profesionales que estan reguladas legalmente en los dmbiios facacfedio!
o provincial, se enmarcan en normativas de matricrlacion o colegiaeion obligatorias, o hich
con considerodas de fmerés federol atendiendo al nimero de estudianies watricidados, af
aleance geogrdfico de la oferta, a la estabilided temporal de esa oferia formative o a s cardeier
mnevador ¥ prospective”. Quedan eximidas de esta obligacion indefectible las “fravectorios
Jormativas de educacion téenico profesional orientadasy @ dar resprestay a requeriinientos socio
productivos locales, se corresponden con afértas de implementacion a términe, aeoladus e of
tiempo, o dan respuesta a demandas especificas docales”

Las trayectorias formativas deberdn de todas formas cumplir con e lineantientos y erierios
generales para la FP establecidos por el CPE.

Fn cuanto a las especificaciones del disciio curricular, los diselios curriculures y la carga
horaria de las ofertas de FP serin establecidos por las jurisdicciones en base a los Marcos de
Referencias que en cada caso sean aprobados por el CFE,

Estructura v organizacion curricilar.
La estructura y organizacion curricular tendera a:

a) Integrar los diferentes tipos de conocimientos, saberes. capacidades en las tarcas de
docentes y estudiantes, tendientes a su adquisicion significativa y conlextuada.

b} Organizar de manera creciente los niveles de complejidad de los conocimientos. saberes.
capacidades. actividades y contextos de aprendizaje.

Contemplar acreditaciones parciales que se integran en trayectos [ormalivos que
conducen a la obtencion de certificaciones de formacion profesional. sin constituirse
estas acreditaciones parciales en certificaciones, en tanto no se corresponden con un
perfil profesional establecido. De esta forma. aquellos estudiantes que por diversos
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motivos deban suspender su actividad formativa podran dar continuidad o su formacion
partiendo de los saberes ya adquiridos.

d) Contemplar en el régimen académico ¥ en los dispositivos pedagogicas la posibilidad de
que los estudiantes requieran tiempos diferentes (no uniformes) para la adguisicion
esperada.

e} Garantizar el desarrollo de practicas profesionalizantes apropiadas e las finalidades de la
formacion.

La estructura y organizacion curricular conformaran un plan que oriente al estudiante en el

trayecto formativo, indicando en qué punto se encuentra ¥ hacia donde las dirige en sus

tarcas y de las que le proponga a los cursanies.

1- Aprendizaje y Enseiianza

La postura que adoptemes respecto al aprendizaje sera determinante en cualquier practica
educativa. E| aprendizaje es un proceso interno y Unico del sujeta que le permite ampliar.
rearganizar sus capacidades v, en consecuencia, sus formas de pensar. de hacer v de sentir on
contextos especificos con cierta estabilidad en ¢l tiempo. Es el resultado de procesis cogmtivos
individuales mediante los cuales se asimilan informaciones (hechos, conceptos. procedimientos.
valores), s¢ conslruyen nuevas representaciones mentales  significativas  y  funcionaies
{conocimientos), que luego se pueden aplicar en situaciones diferentes a los contextos donde se
aprendicron. En este csquema y de acuerdo a los establecido en la Res. CTE | 1510 promoversd
el dominio instrumental, pero también la apropiacion de conocimicntos  clentilicos
tecnologicos actualizados y la vinculacion con la erminalidad de los niveles educativo. 1a
metodologia de ensefianza a adoplar debe tener en cuenta el modo de abordaje del conucimicnto
tedrico que se vuelve practico (un saber hacer) ¥ que se origina de una reflexion permanente v
de atencién hacia la familia profesional involucrada, perfiles. capacidades. niveles de
certificacién v poblacion atendida. Implica analizar los supuestos basicos que subyacen en esle
tipo de oferta educativa. Toda teoria pedagdgica, como asi también las practicas cotidianas en
las instituciones educativas esta suslentada en estos supuesios. Ello implica referirnos a las
concepeiones basicas de la oferta, en este caso la formacion para el desempeno cn un ambito
ccupacional especifico.

Ensefiar en la FP  supone una intervencion didactica. que provoque dinamismo v activa
participacion del alumno, supone una construccion constante del conocimiento a demanda de un
hacer “capacidad efectiva para la realizacion de una actividad laboral identiticada en perfil
ocupacional. capacidades gue suponen conocimientos, procedimientos. actitudes. valores
construidos y/o a construir en su trayectoria educativa y de vida v gue a la vez permite la
resolucion de problematicas diversas en el desempeiio social y laboral

1]
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En el caso patticular de la Formacion Profesional, “las instituciones que brindan ofertas ofre
Formacion Profesional se distingien por ung fueric vincwlocton con ef medio local cn of que se
encuentran v por procurar gue ese confexto se refiefe en s propuest Surmativa, £
articulacion adquicre una significacion pavticular, en lanto son instifuciones cuya ofivie s
define par lay demandas del ambito commitario ™ {item 21 Res, 113/10).

2.- Sujeto de Aprendizaje de la FP

El sujeto de aprendizaje de la Formacion Profesional es una persona joven/adulta con
caracleristicas propias que se singularizan a partir de las particulares historias de vida, De aqui
que en este  joven Jadulto el deseo e saber. de aprender, esté siempre diferenciado v
fuertemente condicionado por su historia individual v social.

Esta realidad trae consigo una situacion de aprendizaje gue exige tener en cuenta las diferentes
experiencias y la gran informacion practica que cada joven/adulto posee.

Las reflexiones previas nos permiten seiialar que la elaboracion de este disefio parte de una
concepcion de educando como sujeto de aprendizaje activo. participante v creativo, que va en
busca de la formacion en un perfil profesional que le permita la insercion laboral.

- Activo. en tanto no solo recibe sino que produce, no sdlo opera sino que trabaja solucionando
problemas.

- Participante, on lanto protagenista ¥ no solo espectador de decisiones que afectan su proceso
de aprendizaje. Sujeto ¥ no sole objeto de evaluacion del proceso del que éb mismo es
protagonista.

- Creative, €n tanto tiene 1a posibilidad de instaurar, organizar y pensar un proyveto de vida,

El sujeto que asiste a las instituciones de Formacion Profesionai constituye ademis. un sujeto

orientado a la promocion del trabajo:

- Con fuertes vinculaciones con el &mbito socio productivo y comunitario;

Con aspiraciones de contribuir al desarrollo socioproductivo local y regional:

Con amplias posibilidades de empleabilidad o de mejorar sus condiciones de empleo:

Con perspectiva de dar respuesta a las demandas laborales de sectores en crecimicnio

sostenido; :

Con necesidad de continuidad en sus procesos de formacion:

- Con necesidades de realizaciones personales y laborales:

Las personas que asisten a las ofertas formativas son mayores de 18 (dieciocho) anos.
ocupados o desocupados laboralmente. En toda de acuerda con la Ley de Educacion Nacional.
tanto en lo referente a la educacion en general como a la modalidad de que atiende a Javenes y
Adultos en particular, establece criterios para una educacion que promueve aprender a saber. a
hacer, a convivir. a proyectar y a ser, teniendo en cuenta a  la persona ¥ sus experiencias

17
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saberes, a su entorno local, provineial, nacional ¥ universal. a su cultura, a sus caracteristicas
especifica y a la a integracion social, cultural, politica, economica, ciudadana y laboral,

No se espera abarcar en este punto la diversidad y complejidad de las concepeiones acerca del
sujeto, simplemenie se intenta mostrar algunas caracteristicas que se destacan en el sujeto que
encuentra una alternativa de educacion en esta oferta

3.- Estrategias Didicticas

Seetin Davini (2009) una estrategia diddctica “no es wna regla a cunipti, mi ef docente es sodo
un pasive seguidor, ni la aplica de manera mecdnica; por el coniravio. la amaliza v o
reconstruye combindndola, elaborando estrategias especificas para actuaciones, contextos y
sujetos determinados; seleccionando e integrando lox medios adecuados o su fin”.

La estrategia didacticas en la Formacion Profesional supone el abordaje de capacidades
profesionales, contenidos y actividades formativas establecidas en la trayectoria formativa de un
perfil profesional

La construccion de aprendizajes significativos en esta oferta procede — en mavor medida - de
una interrelacién entre teoria v practica. Las practicas pueden asumir diferentes tipos y formatos
para su organizacion (resolucion de situaciones, actividades experimentales, entre otros). llevarse
a cabo en distintos entornos {como laboratorios, talleres. unidades productivas, entre vtrosy:
seaiin los ohjetivos que persigan con su realizacion en funcion de la naturaleza del campo
formativo al que pertenecen,

4.- Caracteristicas de los Instructores/ docentes de FI

Para desarrollo de los cursos de Formacion Profesional se tiende a un perfil de  docenter
instructor que acredite poseer fundamentos tedricos actualizados v experiencia laboral en ¢l
dmbito especifico en el que se esempeiiara, Tendrd a cargo a conduccidn. orientacion 3
evaluacidn del proceso de ensefianza y aprendizaje. Debera planificar dicho proceso teniendo
en cuenta la especificidad de la Formacién Profesional. sus contenidos y diddctica especilica,
toda vez que se orienta hacia conocimientos teoricos y practicas.

5.- Las Practicas Profesionalizantes.

Para la implementacion de las Practicas Profesionalizantes en Formacion Profesional los

%, gentros de formacion deberdn tener en cuenta — enire otros - los siguientes documentos
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e Régimen General de Practicas Profesionalizantes de la Provincia de Salta.
e Ley N° 26427/08 Sistemas de Pasantias Educativas, destinado a estudiantes de Nivel
Superior v de la Formacian Profesional.

En esta modalidad cobran significacion las practicas prolesionalizantes, en tanto son
consideradas como estrategias v actividades formativas que. como parte de la propucsta
curricular, tienen como propdsito que los estudiantes consaliden. integren v/o amplien las
capacidades y saberes que se corresponden con el pertil profesional en el que se estan formande
ya que estin referenciadas a situaciones de trabajo. Ademds, propician una aproximagion
progresiva al campo ocupacional hacia el cual se orienta a la  formacion favoreciendo fa
integracion v consolidacion de los saberes de ese campo ocupacional. Por el se [as consideran
como ¢l eje transversal en la formacion profesional,

Se desarrollan en forma articulada con los distintos campos de formacion de modo de atender
al principio de la formacion integral.

En tanto propuesta formativa. las practicas profesionalizantes se orientan a producic una
vitculacién sustantiva entre la formacidn académica v los requerimicntos y emergentes de los
sectores cientifico, teenolbgico y socio-productivo. Esta vinculacion intenta dar respuests a la
necesaria relacion entre Ja teorfa v la préctica, entre ¢l conccimicnte y las habilidades.
propiciando una articulacién entre los saberes escolares y los requerimientos de los dilerentes
ambitos extraescolares.

Las practicas profesionalizantes deben ser organizadas y coordinadas por la institucion
educativa. Podran desarrollarse dentro y fuera de la misma y estar referenciadas cn siluaciones
de trabajo. La especificidad v diversidad de los contextos de implementacion dependeran de la
propuesta educativa de la oferta formativa.

En este contexto v dado que el objeto es familiarizar a los estudiantes con las practicas y ¢l
gjercicio técnico-profesional vigentes, las practicas profesionalizantes:

% Pueden asumir diferentes formatos: Proyectos productivos. micro-emprendimientos.
actividades de apoyo demandadas por la comunidad. pasantias, alternancia. entre otras,

> Llevarse a cabo en distintos entornos: Laboratorios talleres, unidades productivas. entre
Otros. -

» Organizarse a través de varlados tipos de actividades: ldentificacion y resolucion de
problemas técnicos, proyecto y disefio, actividades experimentales practica téenico-
profesional supervisada, entre otros.

14
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0.- Evaluacion

En el trabajo de adquisicion y acreditacion de una seric  de capacidades profesionles que
estan en la base de los desempefios profesionales deseriptos en el perfil profesional. ¥ 1os
contenidos de la ensefianza que se consideran involucrados en los procesos de adguisicion de las
distintas capacidades, la evaluacién amerita un proceso de reflexion acerca de los procesos
realizados en la construccion de capacidades, En este contexto evaluar implicaria  una
permanente actitud de investigacion, a fin de observar. descubrir v valorar 1odos (0% procesus.
atin los no visibles nitidamente. “Entender la evalnacion come proceso significa caracterizar fos
aspectos ms salientes, fos obstdenlos, los intenios, los logros, los errores, las carencias v los
catsas que posiblemenie intervinferon, volviendo a recorrer ef camine reafizode en e infento
de comprension..... del misme™. {Sanjurjo y Vera).

La evaluacion de los aprendizajes adquirird formatos que sean acordes a las formas de
enseiianza. a los contenidos de todo tipo que hayan sido trabajados. en funcian de los recursos
pedagogicos utilizados por los estudiantes y segin los reales tiempas disponibles para ¢l
aprendizaje.

Las estudiantes deberdn conocer con precision log criterios de promocion. los logros regueridos
para alcanzar el certificado o para superar una fase de la formacion. Asi, tambien es de
fundamental importancia que los cursantes conoscan cada uno de los procedimientos &
dispositivos de evaluacion, de manera que ¢ste proceso sea un aporte integrada de su formacion.
La evaluacion de los estudiantes operard como una fuente de informacion para los docentes v
para la institucion acerca de posibles correcciones o reorientacionss de las actividades. on
funcian de la situacion contextualizada de un grupo de estudiantes especifico.

La no promocidn de un curso por parte de un estudianie contemplard alternativas pedagogicas
para el logro de los objetivos esperados, que no se reduzcan a la mera repeticion del curso ya
realizado. A tal fin las modalidades de evaluacion deben brindar informacion especifica.

Requisitos de aprobacion de madulos que componen una trayectoria formativa
» Calificacion Final de 6 o mas punios
o 80 % de asistencia
¢ 80 % de practica aprobada
Demas definiciones respecto a aprobacin y acreditacion de una trayectoria formativi, se

reglamentaran en disposiciones elaboradas al respecto.

i
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Certificacion

En la Formacion Profesional se entiende por certificacion a un documento que acredita
culminacion de un curso de Capacitacién Laboral, Trayectorias Formativas de Formacion
Profcsional ¥ de cursos de Formacion Continua en la Educacion Técnica Profesional.

Certificado de Formacion Profesional

En el caso de cursos de Formacion Profesional. aprobades y homologados en el orden
nacional la denominacion de la certificacion estard de acuerdo con la establecida en esa
homologacién y que hace a la identificacion de la formacion. Ej: La formacion del Tornero:

Identificacion de la certificacion

5 Sectotes de nctividad socio productiva: METALMECANICA / CONFORMACION DE
PIEZAS

Denominacion del perfil profesional: TORNERO

Familia profesional: METALMECANICA / CONFORMACION DE PIEZAS POR
ARRANQUE DE VIRUTA

Denominacién del certificado de referencia; TORNERO

Ambito de la trayectoria formativa: FORMACION PROFESIONAL

Tipo de certificacion: CERTIFICADO DE FORMACION PROFESIONAL INICIAL
Mivel de la Certificacion: 1

N® de Registro™

b

VY WYY

Requisitos de ingreso:
= Tener |18 afios cumplidos
o Acreditar los niveles de gstudios requeridos en la Resolucion 13/09 segin los distintos
niveles de certificacion establecidos

Niveles de Certificacion: En el marco de la Resolucion 13/07 del Consejo Federal de Cultura v
Educacion, se consideraran las siguientes certificaciones:

« Certificacion de Formacion Profesional Inicizl, correspondiente a un perfil propio en
el ambito de la Formacion Profesional y “acreditan una cualificacion  profesional
alcanzada por la persona, dando fe v reconociendo piblicamente que ha adquirido las
capacidades, desirezas. habilidades y conocimientos cientificos ~tecnologicos para
desempefiarse competentemente en todas las funciones correspondientes a un pertil
profesional™.
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Se determinan tres niveles de certificacion para la Formacidn Profesional Inicial:
& Nivel de Cettificacion |
» Nivel de Certificacion [l
® Nivel de Certilicacion 11l

Certificado de Formacién continua en el dmbito especifico de la Formaciin Frotfesional
Se refieran a certificados que acreditan la terminacion de cursos de:
s Actualizacidn
e Perfeccionamicnto

s Ecgpecializacion
Previamente a esta certificacion se debe haber obtenido un Certificado de Formacian Profesional
Inicial. El nivel de certificacion. es el que corresponde a la Formacion Profesional Inicial del

egresado.

Certificados de Capacitacion lahoral

En el caso de cursos de Capacitacion Laboral, v de otros. elaborados y constituidos
jurisdiccionalmente, y que actualmente se rigen por ¢l Decreto 767/84 el documento deberi
contemplar —al menos — los siguientes datos:

Certificado de Capacitacién Laboral

» Denominacion del Curso:
Instrumento legal de aprobacion
Duracién en dias, meses. v/o afios
Cantidad de horas reloj desarrolladas
Sector/es de actividad socio productiva;
N® de Registro -

b GH T T P

Duracion de los cursos
# Respecto a cursos referente 4 la Formacion Profesional. la duracion determinada e fas

ofertas homologadas por el INET.

¥ Los referentes a Capacitacién Laboral v otros que se aprueben jurisdiccionalmente como
por ejemplo de la Formacién Continda para la Educacion téenicts Profesional. las que
figuren en los respectivos instrumentos legales de aprobacidn. \

N,

\ \ \

nubm:- DFJ\MI'I

- fmmhﬁmﬂ
T P‘mhﬁna‘iﬂ"')






