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MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
Expte, N° 129-2827/05 (Cpos. 1, 1L, IIL, IV, V y VI) y Cpde. 2 Adj. 129-2834/05 y Cpde. T
{(Cpos. Ty IT)

VISTO las presentes actuaciones mediante las cuales el establecimiento N® 8048
denominado Instituto “Jean Piaget” de Salta —Capital- CUE 660003500- tramita la aprobacién
de la Carrera Técnica de Nivel Superior No Universitario “Tecnicatura  Superior en
Administracion de Empresas™; v,

CONSIDERANDO:

Que la Ley de Educacion Superior N® 24,521 establece entre sus objetivos “promover
una adecuada diversificacion de los estudios de Nivel Superior, que atienda tanto a las
expectativas y demandas de la poblacién como a los requerimientos del sistema cultural v de la
estructura productiva™;

Que el Ministerio de Educacion de la Provincia dictd la Resolucion N® 1710/07,
mediante la cual se aprueba ¢l procedimiento para la formulacidn, aprobacidn e implementacidn
de los disefios curriculares jurisdiccionales de Carreras de Tecnicaturas Superiores para su
desarrollo en los Institutos de Educacion Superior, dependientes de las Direcciones Generales
de Educacion Superior, ¥ Educacion Privada, dejande establecido que, cuande el Disefic
Curricular no estuviere aprobado jurisdiccionalmente, la Institucién deberd realizar la solicitud
correspondiente ante los organismos superiores pertinentes segin corresponda;

(Jue se meritia necesario iniciar la transformacion educativa en los Institutos Técnicos
de Educacion Superior a efectos de orientar sus ofertas académicas dentro de los parimetros de
calidad y eficiencia v de los requerimientos del mercado laboral;

(Jue en el dmbito de la educacion de Gestion Privada los requisitos de solicitudes de
reconocimiento  de nuevas carreras  de Nivel Superior No Universitario se encuentran
contenidos en los Articulos 107 17% vy 20° del Deto, 4203/99,

Que el Instituto “Jean Plaget™ de Salta —Capital- CUE 660003500- presentd en tiempo
y forma el disefio curricular de la Carrera Técnica de Nivel Superior no Universitario
“Tecnicatura Superior en Administracion de Empresas®, para su implementacion a partir del
Periodo Lectivo 2013, el que se ajusta a los lineamientos de la Resolucion Ministerial 1710/07 y
el que cuenta con dictamen final de “aprobado™ por parte de la Comisién Jurisdiccional
Evaluadora de Carreras Técnicas (fs.918);

Que por Disposicidn N® 361/2014 de la Direccion General de Educacion Privada —fs.-
1093/1094- se autoriza, durante ¢l Periodo Lective 20135, la matriculacidn para 1° Afio de la
Carrera Téenica de Nivel Superior no Universitario “Tecnicatura Superior en Administracién de
Empresas”, con nuevo Plan de Estudios, en el Instituto  “Jean Piaget” de Salta —Capital- CUE
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660003500-;

Que se estima oportung que la Institucién evalie anualmente la conveniencia de la
continuidad de la implementacion de la carrera propuesta y el Discfio Curricular aprobado,
teniendo en cuenta la propuesta y el Disefio Curricular aprobado, teniendo en cuenta formacidn
de Recurso Humano en su area de influencia, el avance del conocimiento y los requerimientos
académicos y pedagdgicos que resulten de aplicacion;

Que, sin perjuicio de ello, ¥ en atencion a idénticas razones, s¢ meritla necesario
establecer que el Ministerio de Educacion, Ciencia y Teenologia de la Provincia de Salta y la
Direccién General de Educacidn Privada, dependiente del mismo, se reservan la facultad de
limitar la implementacion de la carrera propuesta;

(Jue consecuentemente resulta procedente el dictado del instrumento legal aprobatorio
del correspondiente Plan de Estudios;

Por ello,

EL MINISTRO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Plan de Estudios de la Carrera Técnica de Nivel Superior No
Universitario “Tecnicatura Superior en Administracién de Empresas”, el que como Anexo se
integra a la presente.

ARTICULO 2°- Autorizar la implementacion de la Carrera Téenica de Nivel Superior No
Universitario “Tecnicatura Superior en Administracién de Empresas”™, cuyo Plan de Estudios se
aprueba en el Articulo precedente, en el establecimiento N® 8048 denominado “Jean Piaget”
de Salta —Capital- CUE 660003500 a partir del Periodo Lectivo 2015.-

ARTICULQ 3°- Notificar al establecimiento N° 8048 denominado “Jean Piaget” de Salta —
Capital- CUE 660003500- que deberd evaluar anualmente la conveniencia de mantener la
continuidad de la oferta educativa, teniendo en cuenta la necesidad de formacidn de Recurso
Humano en su area de competencia, el avance del conocimiento y los requerimientos
pedagogicos v académicos que resultaren de aplicacion, debiendo elevar a la Direccién General
de Educacién Privada el informe comespondients, a fin de determinar autorizacion de
funcionamiento de la cohorte respectiva al afio de respectiva;




:. %. - : i & % : .:
%«xb ¥ M A
Provincia de Salta
resoLucronne 5 | 7D @ 3

MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
Expte. N° 129-2827/05 (Cpos. L IT, IT, IV, V y VI) y Cpde. 2 Adj. 129-2834/05 v Cpde, I
(Cpos. 1y IT)

ARTICULO 4°-Dejar Establecido que, sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior,
queda reservada al Ministerio de Educacion de la Provincia de Salta y a la Direccion General de
Educacion Privada, dependiente del mismo, la facultad de limitar la matricula al 1° Afio par el
Periodo Lectivo 2006.

/qﬂ? ARTICULO 5°.- Comunicar, insertar en el Libro de Resoluciones y archivar.
J-Fﬂ. Roberto D i

Iiristy d Focacitn, Glendia yfachologf
' Provincie e Saln.
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ANEXO

1. NIVEL: Superior No Universitario

2. DENOMINACION DE LA CARRERA: Tecnicatura Superior en Administracién de Empresas
3, DURACION: 3 (tres) afios

4. TITULO A OTORGAR: Técnico Superior en Administracion de Empresas

5. MODALIDAD: Presencial

6. AREA: Admin%{mcmn

7. CARGA HORARIA: 1.680 horas reloj

NETR
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8. OBJETIVOS

La carrera de Técnico Superior en Administracion de Empresas tiene como objetivos la
formacidn de técnicos profesionales con una sdlida formacion tedrica v prictica que puedan:

» (Colaborar con la organizacidn, programacidn y gjecucién de las operaciones comerciales,
financieras y administrativas de una organizacion,
= Fortalecer la profesionalizacion de la funcibén administrativa en las organizaciones del

medio,
El objetivo central de la carrera es:

* Formar recursos humanos calificados en los nuevos requerimientos.

Perfil del Egresado:

El Técnico Superior en Adminisiracion de Empresas tendra una solida formacitn en el drea
administrativo-cantable acreditando las siguientes competencias:

» Capacidad para utilizar los conocimientos cientificos e instrumentales en la resolucion de
problemas relativos a la administracion empresarial,

*  Habilidad en el manejo de herramientac contables, administrativag y en el ugo de software
de gestion.

»  Actitud critica y flexible que le permita reconocer la necesidad de actualizacién permanente
de sus conocimientos v habilidades.

» Disposicion para interactuar y cooperar eficientemente en todos los niveles de una
organizacion.
Incumbencias Profesionales
El egresado de esta carrera estara capacitado para:

e Asistir en el planeamiento, organizacién, direccion y control de gestion de las
organizaciones.
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« Participar en la formulacién, evaluacién y puesta en marcha de planes de negocio y en el
disefio de modelos de gestion organizacional.

« Aplicar los sistemas, métodos y procedimientos administrativos-contables relacionados con
el ciclo operativo de los negocios para la elaboracion de informacidn dtil en la toma de
decisiones.

« Aplicar principios basicos de marketing para colaborar con el drea comercial.

Area Qcupacional

El técnico Superior en Administracién de Empresas podrd desempefiarse en gestion
operacional, en las &reas de administracion, comercial, financiera y contable, en empresas e
instituciones del sector piblico o privado, cubriendo las necesidades de recurses calificados que

demandan los diversos sectores del mercado.

El titulado de Técnico Superior en Administracién de Empresas estd preparado para colaborar
en la planificacidn de los recursos de una empresa, participar en el disefio e implementacion de
cstructuras de organizacidn, v ejecutar procesos operativos en las dreas administrativa, contable y

comercial,

Asi también podra emprender su propio proyecto comercial, de acuerdo al mercado y sus
agpiraciones personales.
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9.- ESTRUCTURA CURRICULAR

Primer Afio

Régimen

Cédigo Espacios Curriculares
Anual 12 Cuat. |2° Cuat.

Campo de la Formacién General

1.01 ' Comprension ¥ Produccidn de Texios | B | % [ 2
Campo de la Formaciéon de Fundamento
1.02 | Historia Econdmica General | & = 2
1.03 Matemiatica | - = 3 @
1.04 Matematica I1 = s 3
Campo de Ia Formaeion Especifiea
1.05 Contabilidad 1 e -
1.06 Administracion 4 E T
1.07 Economia I il E t

Campo de las Priicticas Profesionalizantes

1.08 | Préctica Profesional I: Desarrollo Emprendedor - 4 - -

TOTAL DE HORAS CATEDRAS 16 5 5
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Segunde Ao
Régimen
Codigo | Espacios Curriculares 5
Anual 1% Cuat. | 2° Cuat.
Campo de la Formacion de Fundamento
2.09 Fstadistica 3 ! - "
2.10 Derecho T - i 4 %
w8 Derecho 11 - | E 4
Campo de la Formacién Especifica
2412 | Contabilidad Il 4 = | &
2.13 Mercadotecnia 3 = -
2.14 | Economia I1 = 4 _
213 Administracion Estralégica - 3 -
2.16 Matemitica Financicra : | - - 4
Campo de las Practicas Profesionalizantes
| Préctica Profesional II; Desarrollo Profesional i3 - =
s TOTAL DE HORAS CATEDRAS 15 11 8
e
Q

GRS

2

if
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Tercer Afio
Régimen
Codigo Espacios Curriculares =
Anual 12 Cuat. | 2° Cuat.
Campo de la Formacién General
3.18 Inglés Técnico 4 . - -
3.19 Tecnologia de la Informacion y la Comunicacién S | T h 4
320 |Etica y Responsabilidad Social Bl 8 -
Campo de la Formacién de Fundamento
321 | Derecho Il B .
Campo de la Formacion Especifica
322 | Administracién Financiera [ 4 -
3.23 | Costos y Presupuestos | - 3 -
3.24 Administracion Tributaria - 3 -
3.25 Administracién de Recursos Humanos _ - - 4
3196 Administracion de la Produccion y de las, = " 4
i Operaciones - :
Campo de las Pricticas Profesionalizantes
S Préctica Profesional TT: Evaluacion y Administracion | ¢ ) )
3.27 de Proyecto '
TOTAL DE HORAS CATEDRAS M 12

o

™
2
[
=

)
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10.- CONTENIDOS MINIMOS

Codigo 1.01 . _
Espacio Curricular: COMPRESION Y PRODUCCION DE TEXTOS

Discursos, texto. Tearias. El discurso oral: caracteristicas, Elementos verbales, para verbales v no
verbales. El contrato comunicativo, El discurso escrito. Adquisicion dc la competencia escrita.
Exposicién y explicacion: organizacién textual y discursiva.

Cédigo 1.02
Espacio Curricular: HISTORIA ECONOMICA GENERAL

Revolucidn Tndustrial. El libre cambio y el proteccionismo. El modelo agroexportador. La inversion
extranjera. El movimiento obrero y las corrientes ideclégicas, El radicalismo v la Primera Guerra
Mundial, La crisis de 1929. El Golpe de Estado de 1930, el Golpe de Estado de 1943, Los cambios en
la sociedad argentina y ¢l surgimiento del peronismo. La Segunda Guerra Mundial v sus cfectos sobre
la produccion y el cometeio exterior. El primer gobiemno peronista. Revolucién libertadora. Los
gobiernos de Frondizi, Guido ¢ Illia. El regreso del peronismo. El plan de Martinez de Hoz. La
globalizacion. El gobierno de Alfonsin. Los gobiernos de Mcnem. EI gohiemo de la Alianza. Los
movimientos sociales. El ajuste y la recesion: Machinea y Lopez Murphy, Los gobiernos de transicidn.
El “default”. La devaluacion y la pesificacidn. El gobierno de Kirchner,

Cadigo 1.03 )
Espacio Curricular: MATEMATICA I

Conjunto numeérico. Operaciones. Logaritmos: definicion, propiedades, logaritmos decimales v

naturales. Combinatorias: forma factorial, permutaciones, variaciones ¥ combinaciones. Matrices:

definicion y concepto, igualdad de matrices, ecuaciones matriciales y sistemas de ecuaciones

matriciales. Determinantes; determinantes de una matriz cuadrada, propiedades de los determinantes ¥

ecuaciones con determinantes. Sistemas de ecuaciones lineales: concepto, sisiemas de ecuaciones

meales y resolucion de sistemas de ecuaciones lineales. Relaciones ¥ Funciones. Producto cartesiano.
cion lineal. Funcitn cuadratica.
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Cadigo 1.04 ]
Espacio Curricular: MATEMATICA 11

Limites y continuidad: [fmites de una funcién, propicdades de limite, imites notables vy limites finitos
e infinitos. Derivadas de una funcién, Aplicaciones de la derivada. Diferenciales, Integrales de
funciones de una variable. Integral indefinida y definida.

Caédigo 1.05
Espacio Curricular: CONTABILIDAD I

Los entes y el sistema de informacion contable: las organizaciones, la empresa como sistema, los
sistemas de informacion y el sistema contable, normas contables y vigentes. El patrimenio v la
contabilidad: el empresario individual, las sociedades comerciales, el patrimonio, conceptos de activo,
pasivo, patrimonic neto y capital. Ecuacion patrimonial: ecuaciones patrimoniales estiticas vy
dinamicas y variaciones patrimoniales. El proceso contable: fuentes de datos, comprobantes y
documentos comerciales. La cuenta: concepto, clases y finalidad, Esquema de una cuenta, Plan de
cuentas. Sistemas de registracidn: libros obligatorios e indispensables. Sistema de registracién
tradicional: libro diaric y mayor, Registraciones de los hechos econdmicos, Activo: Caja v Bancos,
operactones con Moneda Extranjera, Inversiones, Créditos, Bienes de Cambio, Bienes de Uso ¥
Activos Intangibles, Pasivo: Deudas Comerciales, Deudas Financieras v Bancarias, Deudas Fiscales,
Deudas Sociales, Previsiones. Patrimonio Neto: Capital Propio, Resultados no Asignados, Ajustes de
Resultados de Ejercicios anteriores. Estados Contables Basicos. El Balance de comprobacion de sumas
y saldos, El Inventario, Estado de Situacién Patrimonial y Estado de Resultado.

Codigo 1.06
Espacio Curricular: ADMINISTRACION

Las organizaciones: concepto, caracteristicas, finalidad y clasificacién. Los fines de las
organizaciones. La cultura organizativa, La Responsabilidad Social Empresaria. Enfoque Sistémico de
las Organizaciones: concepto de sistemas, jerarquia de sistemas, principios v caracleristicas de los
sistemas, la organizacion como sistema abierto. La Administracion: concepto, el proceso
administrativo, el sujeto de la administracidn, habilidades y papeles administrativos, la administracion
como  discipling. El Modelo de Funcionamiento: concepte y partes de un  madelo.
Departamentalizacién, Estructuras tradicionales: estructura lineal, funcional y asesora. Organigramas y
Manuales. Planificacién: concepto, proceso de planeamiento, clases de planes. La Administracion
Estratégica: concepto y proceso. Control: concepto, proceso, tipos de control e instrumentos de
control. Direccidn: concepto, estilos de direccion. La motivacidn: conceptos y teorias. El liderazgo:
onceptos, estilos de liderazgos y teorias. Evolucion del Pensamiento Administrativo.
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Cadigo 1.07
Espacio Curricular; ECONOMIA I

La ciencia economica. El hecho ecconémico. Concepto de valor. Unidades ccondmicas. Plan
economico de la unidad de consumo, Necesidades. Utilidad. Curvas de indifercncia. Recta del gasto.
Equilibrio del consumidor. Demanda individual y de mercado. Elasticidades. Plan econdmico de la
unidad de produccion, Factores, productividad, Isocuantas. Costos. Equilibrio. Mercados. Equilibrio
del empresario y de la industria. Los agregados cconémico. Producto, consumo, ahorro, inversiones,
importaciones, exportaciones, Sus determinantes y relaciones. Moneda. Precios. Interés. Equilibrio
general. Distribucidn del ingreso. Crecimiento y desarrollo.

Codigo 1,08;
Espacio Curricular: PRACTICA PROFESIONAL: DESARROLLO EMPRENDEDOR

La empresa: concepto y tipos, Creacion. Inscripciones en organismos de control y tributacion.
Funciones que se desarrollan en la empresa. Documentacién empleada, El contexto de la empresa:
social, polltico, econdmico, cultural, tecnoldgico, ecolégico. Modelos de Diagnésticos. El Plan de
Negacio. La asignatura estd orientada a la préctica, valiéndose de presentaciones tedricas breves y
desarrollindose a través de casos y trabajos de campo.

Cadigo 2.09 )
‘Egpacio Curricular: ESTADISTICA

Estadistica descriptiva. Probabilidades. Variables aleatorias. Principales distribuciones. Interferencia
estadistica. Prucbas de hipotesis. Estimacidn de pardmetros. Muestreo. Regresion v carrelacuﬁn Series
cronologicas. Pronésticos. Nameros indices.

Codigo 2,10
Espacio Curricular: DERECHO I

Aspectos conceptuales basicos del Derecho. Derecho Civil. Cﬂncepm El Codigo Civil Argentino.
Persona. Domicilia. Capacidad e incapacidad. Fin de la existencia de las personas visibles. Personas
juridicas. El patrimonio. El hecho como fuente del Derecho. Teoria general de los actos de comercio.
Obligaciones. Contratos: concepto, caracteristicas y tipos. Titulos y papeles de comercio. El crédito y
la transmisién de bienes y derechos. Garantia economica, esencial, natural, adicional y eventual, Letra
de cambio, pagaré, cheque y otros documentos comerciales. Sociedad comercial: concepto, andlisis de
los distintos tipos de sociedades.
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Codigo 2.11
Espacio Curricular; DERECHO II

10 -

Las funciones del Estado. La Administracion Piblica. Los organos del Estado. Los agentes del estado,
Entes piblicos. Formas juridicas de la actividad administrativa. Facultades regladas y discrecionales,
El acto administrativo. El contrato administrativo. Los sistemas de contrataciones del Estado. Los
servicios pliblicos, Marcos regulatorios. Entes reguladores. Responsabilidad del Estado y log
funcionarios plblicos,

Codigo 2.12
Espacio Curricular; CONTABILIDAD II

El proceso contable: estudio particularizado de cuentas y rubros especificos del Active. Pasivo.
Patrimonio Neto y Resultados del Ejercicio. Enfoques de la informacién contable, Usuarios internas Y
externos, Estado Patrimonial: notas y cuadros anexos. Normas de valuscion. Estado de Resultados:
notas y cuadros anexos. Normas de valuacion, Estado de evolucion del Patrimonio Neto: informacién
que brinda. Modelo de exposicion, Estado de Flujo en Efectivo: informacién que brinda. Madela de
exposicion. El balance social: aspectos generales. Anilisis de los estados contables. Ventajas v
limitaciones. Analisis financiero de corto plazo. Indicadores estiticos v dindmicos de liquidez.
Andlisis de capital de trabajo. Anilisis financiero de largo plazo. Indicadores de endeudamiento, de
inmovilizacién y de solvencia. Andlisis ccondmico. Indicadores de rentabilidad econémica y
financiera. indices de cobertura.

Céodigo 2.13
Espacio Curricular: MERCADOTECNIA

Definicion. Planeamiento estratégico y proceso de marketing, Investi gacion y sistemas de informacion
de marketing. Estudio de mercado. Comportamiento de consumidores. Segmentacién de mercados vy
posicionamiento. Desarrollo de la “mezcla de marketing”. Ciclo de vida v desarrallo de nuevos
productos. Fijacién de precios de productos. Canales de distribucién v administracion de Ia logistica.
Ventas personales, venta minorista y mayorista. Administracién de ventas, Estrategias de
comunicacion. Publicidad, promocion de ventas y relaciones piiblicas. Marketing directo. Marketing y
comercio electronico. El plan de marketing digital. Blended marketing como integracion de acciones
on y off line.
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Codigo 2.14
Espacio Curricular; ECONOMIA IT

Fi=

El enfoque macroecondmico. La Cuentas Nacionales, Demanda y Oferta Agregada. Nivel de
actividad, Inflacion y desempleo. Enfoques tradicionales y enfoques modemos. Las economias
abiertas con tipo de cambio fijo y flexible. Crecimiento, desarrollo y distribucién del ingreso. La
politica macroecondmica. Referencia a la economia argentina en el tratamiento de los distintos temas.

Cddigo 2.15 .
Espacio Curricular: ADMINISTRACION ESTRATEGICA

El enfoque tradicional. Un nuevo enfoque. Modelo del proceso de administracion estratégica: misién y
metas principales. Estrategias para alcanzar la ventaja competitiva, Los bloques genéricos dc
formacion de la ventaja competitiva. Habilidades distintivas, La durabilidad de la ventaja competitiva.

Evitar el fracaso y mantener la ventaja competitiva. Estrategias a nivel de funcional: la cadena de
valor, Estratcgia a nivel de negocios: Fundamento de la estrategia a nivel de negocios, seleccion de
una estratogia genérica competitiva a nivel de negocios. Estrategia en industrias fragmentadas.
Estrategia en industrias cmbrionarias y en crecimiento. Estrategias en industrias maduras, Estrategias
en industrias en decadencias. Disefio de la estructura organizacional.

Cédigo 2.16 , |
Espacio Curricular: MATEMATICA FINANCIERA

Conceptos bisicos del caloulo financiero: intereses y descuentos, Régimen de capitalizacién simple y
compuesta. Teoria de la Renta: rentas temporarias, perpetuas y variables. Métodos de evaluacién de
proyectos de inversion. Imposiciones, amortizaciones y rentas. Sistemas de shorro ¥ préstamo.
Pensiones.

Cédigo 2.17
Espacio Curricular: PRACTICA PROFESIONAL II: DESARROLLO PROFESIONAL

El ejercicio profesional en Ciencias Econémicas. Incumbencias. Cédigo de ctica. Desarrollo prictico
de las aplicaciones del Derecho Comercial. Gestién de la calidad. Procesos. Reingenierfa empresaria.
Introduccion a la gestion de productividad. Dada su naturaleza, esta asignatura esta orientada a la
practica, valiéndose de presentaciones tedricas breves y desarrolldndose mayoritariamente a través de
asos y trabajos de campo que permitan al alumno ir adquiriendo un adecuado contacto con la realidad
n la que habrd de desempeiiarse profesionalmente.
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Cddigo 3.18 2 :
Espacio Curricular: INGLES TECNICO

Introducing vourself, Personal information. Asking for information. Requect. Friendly welcome.
Describy companies. Facts and figures. Personal profiles. Ready comprenhension of a text. Precenting
company.

Codigo 3.19
Espacio Curricular: TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y DE LA COMUNICACION

El proceso de informacion, Clasificacion de la Informacion, Componentes base de las TICs. Hardware
y Software. Las infraestructuras de las comunicaciones. Elementos para acceder a Internet, Sistema
informético administrativo-contable.

Codigo 3.20 ]
Espacio Currienlar: ETICA Y RESPONSABILIDAD SOCTAL

La ética como disciplina filaséfica. Etica y moral. Los valores y derechos humanos. La ética en las
relaciones profesionales. Responsabilidad Social de las organizaciones, La ética empresarial.
Antecedentes, Comportamiento ético y bien de la empresa. Modelos de gestion, Estudio de casos de
ética emprecarial. Deontologia profesional. Efica en los negocios. Competencia desleal. Aspectos
éticos en las relaciones con los clientes y proveedores. Conflictos éticos en el dmbito laboral. Etica
ambiental. Responsabilidad moral en los proyectos vinculados con espacios publicos.

Codigo 3.21 ;
Espacio Currienlar: DERECHO III

Derecho del trabajo v de la Seguridad Social. El trabajo humano. Su dignidad. El derecho del trabajo y
la seguridad social. Fuentes. Derecho individual del trabajo. Contrato de trabajo. Deberes y derechos
de las partes. La remuneracion. Régimen de jornada, Descansos, feriados, vacaciones y licencias.
Extincidn del contrato de trabajo. Infortunios laborales. Derecho colectivo del trabajo. La seguridad
social. Sistema Gnico de la seguridad social.

Cadigo 3.22
Espacio Curricular: ADMINISTRACION FINANCIERA

ontexto de la Administracién Financiera, Decisiones Estratégicas de Inversién en Activos de Capital.
ecisiones Estratégicas de Financiamiento a largo plazo: ¢l presupuesto de capital, las inversiones
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como flujo de fondes, métodos para evalvar financieramente proyectos de inversion, presupuesto de
capital y riesgo del proyecto. la inflacién y su incidencia en la tasa de descuento. Fuentes de
financiacion a largo plazo: clases fundamentales de valores, determinacion del costo de las fuentes de
financiamiento, teorias de costos de capital, arrendamiento financiero, Estructura de capital: punto de
equilibrio, apalancamiento operativo, financiero y combinado, decisiones sobre estructura de
financiamicnto. Decisioncs de Distribucion de Beneficios. Diagnostico Econdmice Financiero.
Mercado Financiero y Mercado de Capitales.

Codigo 3.23
Espacio Curricular: COSTOS Y PRESUPUESTOS

Contabilidad de Costos vy Contabilidad financiera. Elementos componentes del costo: materiales
directos, mano de obra y carga fabril. Sistemas de costos: por ardenes, por procesos y basado en las
aclividades. Costos predeterminados: presupucsto operativo y de efectivo. Metodologia de costeo:

costeo variable y absorbente. Relacion costo/volumen/utilidad. Punto de cquilibrio. Costos para la

fijacion de precios. Informes de costos.

Cadigo 3.24
Espacio Curricular: ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Principios tedricos de tributacion ¥ Derecho Tributario, Los impuestos: concepto y clasificacién,
“efectos coonomicos de los impuestos. Impuesto a las Ganancias: objeto del impuesto, categorias de
ganancias, fuente del impuesto, afio fiscal, sujetos del impuesto, deducciones, exenciones. Impuesto
sobre los Bienes Personales: hecho imponible, sujetos, valuacién de bienes, liquidacion del impuesto,
presentacidn de la declaracion jurada. Impuesto al Valor Agregado: caracteristicas, clasificacion,
objeto del impuesto, hecho imponible, liquidacion del impuesto, periodo fiscal de liquidacion,
exenciones, registracion y facturacién. Otros impuestos, tasas y contribuciones. Procedimientos
tributarios. Ley penal tributaria. La imposicitn en relacion con las actividades empresarias. Regimenes
de desgravacion fiscal. La Administracion Fiscal.

Codigo 3.25 _
Espacio Curricular: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Planeamiento organizacional y de los recursos humanos. Seleccion de personal: analisis de la posicidn

a cubrir, contactos, medios de seleccién, entrevistas, pruebas técnicas, evaluacién psicologica, etc.
Induccién. El servicio de empleo. Capacitacion. Desarrollo de los recursos humanos. Politica de .

remuneraciones. Evaluacidn de tareas. Evaluacion de desempefio.
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Cédigo 3.26 ;
Espacio Curricular: ADMINISTRAC ION DE LA PRODUCCION Y DE LAS OPERACIONES

.14 -

Maturaleza, contexto y objetivos de la Direccion de Operaciones. Relacion con otras dreas, Los
sistemas de produceion. Costos de produccion. Sistemas de costeo, Gestion de Inventarios. Costos del
inventario. Optimizacion del stock. Valuacion de inventarios. La filosofia del justo a tiempo. Diseiio
de producto v seleccidn de procesos para manufactura y para procesos de servicio. Disefio de equipos
e instalaciones. Planificacion do la capacidad. Distribucion de las instalaciones. Plancamicnto y
control de la produccién, Ingenierfa de fabrica. Disefio ¥y medicion de trabajos. Mantenimicnto.
Seguridad industrial. Calidad y productividad. Concepto y enfoques, Control de calidad.
Especificaciones. Normas y estandares. Productividad y competitividad.

Cddigo 3.27
Espacio Curriculars PRACTICA PROFESIONAL IIT: EVALUACION Y ADMINISTRACION

DE PROYECTO

Concepto ¥ tipo de proyectos. Metodologia para el estudio de proyectos, diferencia entre ¢l sector
piblico v las empresas privadas. Estudios comercial, industrial, organizacional y econémico
financiero. Flujo de fondos proyectado., Evaluacion del proyecto. Andlisis de sensibilidad.
Pregentacion y conelugiones. Etapas del proyecto.



Mimistonin do Eduoneis

RESOLUCION N* 41 2 0

MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
Expte. N° 129-2827/05 (Cpos. L IL, IIL, IV, V Y VI) y Cpde. 2 Adj. 129-2834/05 y Cpde. I (epos.

Iy )

-15-

11.- REGIMEN DE CORRELATIVIDADES

Para cursar debe

Para rendiv debe]

Practica Profesional I11: Evaluacion y Administracién
de Prayecto i

Cuod. |Espacio curricular tencr Fesnlar tener aprobade

1.01 | Comprensidn ¥ Produccion de Textos E =

1.02 |Historia Econdmica General -

1.03 | Matematica I = -

1.04 | Matemética II 1.03 1.03

1.05 | Contabilidad 1 Z 5

1.06 | Administracion & 3

1.07 | Egonomial 2 2 -

1.08 | Practica Profesional I: Desarrollo Emprendedor - 1.05-1,06

2.09 | Estadistica 1.04 1.04

2.10 | Derecho ] - 2

2.11 | Derecho I 2.10 2,10

2.12 | Contabilidad 11 1.05 1.05

2.13 | Mercadotecnia 1.07 1.07

2,14 | Economia Il ~ 1.07 1.07
Administracion Estratégica 1.06 1.06
Matematica Financiera 1.04 1.04
Prictica Profesional 11: Desarrollo Profesional 1.08 1.08-2.15
Inglés Técnico - -
Tecnologia de la Informacion y de la Comunicacion - -
Etica v Responsabilidad Social - -
Derecho II1 2.11 2.11
Administracién Financiera 2.16 2.16
Costos v Presupuestos 2.12 2.12
Administracion Tributaria 2.12 212
Administpacion de Recursos Humanos 2.13 213
Administracion de la Produccion y de las Operaciones 3.23 3.23

2.17 2.17-3.22-3.26




