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RESOLUCION N"3 6 8 4

MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA

REF. EXPTE. N* 140-5533/10 CUERPO 1 Y 11-

VISTO, [a Resolucion Ministerial N 5226/11 que establece los Lincamientos
para la Valotacion del Desempeziio Profesional Docente: 3

CONSIDERANDO:

Que el Deereto N® 411897, vezlamenia ¢l Régimen de  Licencias,
Juslificaciones v Franguicias para el personal de le Administracion Pablica Proviacial,
centralizada o descentralizada v organismos autdrquicns;

Cue ol reglamento considera licenzia 2 wda inasistencia justificada prevista en
algima de las causales contemplada en la nonmativag

Que las lizencias justificadas no debieran incigir sabre la vatoracion del puntaje
de la Dimeasion C - asistencia de la Hoja Je Concepto Profisional;

Que las inasistencias injustificadas previstas tanto en el Decretn N* 4.1 1847,
como aguellas no contempladas en el mismo. no swnarin puntos en la valoracion wotal de
la citada Dimension.

Que lus presentaciones realizadas por la Unién de Docentes Argentings (UDA)
¥ I8 Asoviacton de Trabajadores del Estado (A TE) se efectuaron en sentide concordante:

Qe rusulla necesario pautar el tiempo de prestacion de servicio para ln
evaluacion def desempefio profésional:

Que se considera pertinemie establecer un perfodo minimo de tres meses de
desempenio efectivo a tin de realizar la valoeacion del desempeiio profesional;
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MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA ¥ TECNOLOGIA

REF. EXFTE. N* 140-5533/(0 CUERPO 1 Y II-

Por ¢lla,

EL MINISTRQ DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
RESULLVE:

Articulo 1°: Sustituir de la Hoja de Concepto Profesional — Anexos 1, 1L 1l ¥ 1V
Dimension € — Asistencia, los items: Inasistencias Justificadas e Injustificadas, los
que quedarin redactados de la siguiente manera:

Asistencia Inasistencias
Perfecta injustificadas |
Total de Valoracion 0 ;
! Dimension C, 8 puntos [nasisiencias i
! justificadas |
| Suma ¥ puntgs, Mo suina punlos,
s s s e

Articule 2% Establecer un periodo minimo de tres meses para realizar la valoracion del
desempefio profesional,
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MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA

1

Anexo |

Hoja de Concepto Profesional Docente
Periodo Evaluado Afo: ..

T o, L = a
|_Informacidn de ia Insfituicn

Mombre de Iz Instiuoon; _

Calagoria: Mival:

Ciclo:

Cramicilio:

Localidad:

Departamentn;

Telefono: Fax:

E-mails:

I
| Dabas Persongles

Apelido y Mombre:

Comiclio Particutar;

DURLY e CulfCuit N

Thulos:

Postitulos:

Posgrados:

Otres Capactaciones,

Fecha de Ingreso a la Docencia:

Fecha de Cese':

Facha de ngreso a la Institucon:

Cargo gue desempefia:

Caracter:

Carga Horariz (Solo para Profesores de Nivel Secundario):
Anligliedad en el Cargn:

fntigliedad en la Docencia:

Concepto oblenido en el presente afio:

| Completar este dten los doceates saplentes o interings a tmini

Firma dal interesadn

En comfarmidad [ En disconformidzd
(Tachar o gua ng Lomespondz)



,,_._Cr "

Y

#8125 y}

i 1
,ﬁ

“Cral. Martin kiguel de Ciemes Héroe de |a Macién Afgeu

Cllenisterio de Cedwroacidn
%ié-??ﬂ,;:z % (ﬂ:ﬂﬁaéﬂﬁ{a

ii'.ESi'.:ll.l..ll:i%'jﬁ;L''T?’flﬁawmdj:‘3 i 3 6 8 4 ig

MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
Expte. N° 140 - 5533/10 Cpo I y Il

Guia orientativa para la construccion del Concepto Profesional Docente

La politica educativa del Ministerio de Educacidn de la Provinga, tiene coma propdsita contribuir a 1z mejora del desamallo
profesional del docente. En este sentido se disefid un nuevo Instrumente de Bvaluacion del Desempeno Profesional Docenta
que permite fa recolecoon de ewdencias durante & proceso de desarrollo de les praciicas pedagdpicas, wilizando diferentes
técnicas de evaluacian para oblener una veriedad de informacicn y emitir juicios valorativos con fundamentos. Sobre la base de
los indicadores establecidos en este instrumenta, las unidades educativas podran desagregarios en capacidades mas especificas
& fin de facilimar el proceso de evalusoidn.

ia iI'I'!,.JEITtR'I'IIZIa da esta Bvaluzaion centra fundamentalmente su atencion en tz devolucion que favorezca o conocimiento de
st desempeio v 8 necesidad de mejora. Ctando a Rebeca Anjovich entendemoas la evaluacion de desempefio docente como
un espacio de reflexidn acerca de la nueva préctica, una combinacion de didlogos entre el evaluadaor y el evaluads, entre paras—
mlegaw un didiogo del Docente consigo misma,

£ documento esté conformada por:

1. Hoa de Concepto Profesional Docente. (Para docentes de la Direccion General de Educacion Primaria v Educacian
Inicial, Direccidn Ceneral de Educacion Secundaria v para los docentes del Campo de la Formaadn Etica, Cludadana v
Humznistica General dependiente de la Direcadn General de Educacion Técnico Profesional )

U3 orientativa para la construccidn del Concepto Profesional.
Cuadros con las dimensiones v sus indicadares,
Crilla sintesis para completar 12 valoracidn del Concepto Profesionat dacente,

La Hoja de Concepto Profesional Docante se estruciura en fres dimensiones v el puntije masmo asignado para cada una
e ellas se delalla a continuacion:

A Practica Docente Institucional: 40 puntos

B Practica Docente Aulica: 52 puntos

€ Asistencia 8 Puntos, Sitiene asistenciz perfedta o tiene justificadas todas las inasistencias se le suman 8 punios. Mientras

que si tiene inasistencias injustificadas pierde Iz posibilidad de sumar los 8 puntos por asistencia,

el

Las dimensiones deberdn ser valoradas de manera procesual debiendo el equipo de gestion de las instituciones educati-
vas, disefar mecanismes adecuados de evaluaodn y seguimiento permanente de todo el periodo lective, que contemplen los
indicadores provisios en |os actuales lineamientos de valaracion del desempefio profesional docente. La calificacion final seré el
resullado de la sumatona de las valoracones obtenidas 2n las distintas dimensiones e indicadores. & efecius de oblener precsidn
en el puntaje, se determing |z sigulente escala de valoracion y su comelacian numérica.

siermnpre (5 4 Puntos,
Ceneralmente (G 3 Puos.
Esnoracdhicamente (B 2 Puntos.
Cast Munca {C. N); 1 Funto.

L2 Hojg de Concepto Brofesional Docente se enviard a Juntz Calificadora de Mérmos v Disciplina, en 1z que se expresars el
puntaje abtenido de i sumia de las dimensiones, v se traducid en una expresion conceplual conforme & bz escala:
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RESOLUCION N°

MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
Expte. N° 140 - 5533/10 Cpo L y II

de 96 2 100 Pis. Sobresatiente 10 {diez)
de 863 95 Pls. uy Buenc 9 {nueve)
de 76 a B5 Pls. iluy Bueno 8 (ocha)
de 662 75 Pis Bueno 7 {siste)

de 56 a 65 Pis Bueno & {seis)

de 45 a 55 Pis. Resular 5 {ancao)

de 36 2 45 Pis. Resular 4 (cuatra)
menos de 35 Ps. Mo Satisfactorio

Dimension A - Practica Docente Institucional: Valoracion Maxima 40 Puntos

Indicadores Escala de valoranion
; & 2 | ]
flargus 0N U Cri 153 SEg0n nomespnnoa t
G E CN

| Aporta propuestas en la elaboracon de Proyedos instituciona-
les (PEL, PO Pravecios Fspeciicos, de Corwvivencia, Planes de
Mgjoras, olros),

7 Define sy propuestd pedaadgica de acuerda con las finglida-
thes y los propasios det nsel, deoy elflas dreafs enla que se
desermpeda.

N -

5 Participa en instancias de evaluacion de los distintos Proyvectos
[nsticionales (PEL PCL Provectos Especificas, Plan de blegjo-
ras, otros)

4 Promuoeyve o respeto de las normas de convivenada instducio-
nal, impulsando procesos de negedandn o mediaodn,

5. Plarted sugerentias, en fooma aportung y respetuass, qus
contbuyan a mejarar i sduaciones escolares mofidianas

E. Impulsa proceses de negoazodn o mediacian en el margo dal
- gula, de fa institucion escalar wio su comunidad.

7 Plartea sus opitionas, sugerencias en forma oportuna y
respafiosd.

B Cuida sus actos y modales parsonales,
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“(Gral. Martin Miguel de Glemes Héroe de la Nacidn Arganang”

g Teens en cuentd los acuerdos institudonales como marco de
relerenia para 1 alzboracion de sus planificacionas ¢ provecios
aulicos
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10Presenta en Bempo y de acuerdo 2 lo estableado instilucional-
imenta  documentacisn reguerida,

—

Total def Puntaje de la Suma de los indicadores

Total de Puntaje de la Dimensidn A

Dimension B - Practica Docente Aulica: Valoradién Maxima 52 Puntos

Indicadores

Escala de vatoracion

THAMUE CON UNG CUE Jxb 3agin DOmespoiia

3 2

G E

N

1. Plamitica sts clases sepin enfogues estratégioos-didacticos
enmarcadas en los disefios cumnaulares provindales v en
 coherencid con las caracterislicas de los alumnos.

2. Incorpora temas transversales acordados institucionalmante en
su plandicanca o provecto dulico. |

3, Muestra cormno de los contersdos fhabilidades de fas dreas
especifizas gonde se desempena favorecendo el desarollo de |
fas competencias de tos alumees que Dendg a ung tormacion
nteural.

4. Ernplea metodologias v estrategias pedagdgicas que faverce-
tan ol aprendizaie.

i

- Facilita v estimulz la participacian de todas les alumnas en un
tlirma de respers

]

. Transficre @ su prachica pedagopica aulica cxperiendias de
artualizacion propia o de sus wlegas,

o

7 Comunica a los padres v aluminos los oiterios de evaluaciin y
acraditacion a pastr de los contenidas desaroliacs.

#, Implements estrategias de evaluacidn acordes al proceso de
ensefianza v a 1as reglamentaciones vigentes
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MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
Expte. N° 140 - 5533/10 Cpo I y i

9. Se respansabiliza por los resuitades del aprendizaje @ identifica
aprandizajes no logrades gof parts de los alumnos, elabosan-
v provactos de recuperacion para al logo de los mismes,
favoreciendo L retencian del lumnada,

10 Cantribuye &l desemollo de valores, hibitos v actiludes de los
alumnos v exige ¢ cumplimento del Reglamento de Con-
waricia,

11, Uiliza fos medios diddclicos complementarios (retroprovaclor,
viden, computadara, laboratorio, entre otros) disponitles en
la instilucan que facilitan la comprensidn de los contenidos
desarraflzdos en fas dases.

12 Estirnula 2 los alumnes en |2 participacion de expariencias
pedaghgicas innovadaras.

13 Demuastra campromiso y responsabiledad frente a la tarea
pedapigica gue debe reglizar

B P

Total del Puntaje de la Suma de los indicadores

Total de Puntaje de la Dimension B

Dimensiwon C - Asistencia: Valoracion obtenida 8 puntos.

Total de dias habiles trabajados
Total de dias habiles en 2l ano lectivo

2) Total de inasistendias justificadas
b Total de inasistencias injustificadas

| :
| Observaciones:

st
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MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
Expte. N® 140 - 5533/10 Cpo | y I

Grilla sintesis para la elaboracion del Concepto:

Total ﬂ!I’I‘IEI‘I-SIDI'I .ﬂl. Prﬂﬂltﬂ Docente |!'IS[ITI.ICI'EII'IEI M&llml.'.l 40 Funms.__ x

Tvutal Dlmmmﬁn B Practica Docente Aulica Méaximo. 52 Puntus

| Total de valoraciones obtenidas (Dimensiones Ay B). Méximo 92 Puntos.

faistencia perfects o imasstencias justificadas

Inaﬁﬁtﬁ*n a5 Injustificadas

Total de Valoracidn Dimensign € 8 Puntos.

Suma 8 puntaos

| ’“J.J slirma punlos

Todas las justificaciones deberan presentarse ante la Direccidn de la Unidad Educativa 4 la que pertenezca el Docente gl pre
mer (liz habil postenor &l de la inasistencia en &l Departamento Capital y en un plazo de 5 dias en el resto de los departamentos

dela Provinoia,

| CONCEPTO FIMNAL:

Director'a

Firma del inleresado

En conformidad / En disconfarmidad
(Tectr o nue no comespoalal
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MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
Expte. N° 140 - 5533/10 Cpo 1y Ii

Anexo Il
Hoja de Concepto Profesional para el campo Cientifico Tecnoldgico

o Técnico Especifico de la Direccion General de Educacion Técnico Profesional
Periodo Evaluado ARD: e

| Informacien de la Institucian

Mombre de la Institucian:

Categoria: Mivel: Ciclo:
Ciomicitian
Localidad:
Departamento:
Teléfonn: Fax: Emails

i
| T

Datos Personalgs

Apellido y Mombre;
Domicilio Particular:
DU R CuiifCuit N
Titutos:

Postitudos:
Posgracdos:
Otras Capacitaciones:
Fecha de Ingreso a ja Docencia;
Fecha e Qe
Fecha de Ingreso a la Institucicin, _

Carge que desempefia, Cardcter;
{Carga Horaria (50le para Profesores de Nivel Secundanc):
Antigiedad en el Cargn:
Antigiiedad en la Docencla:

Concepto obtenido en el presente ano:

Firrni el interesadn
En conformidad ¢ Fa discontormidad
iTachar o gue oo comesprngda)

Direcor/a

I Completar s itom los docomies suplenies o ointerings @ smming,

|_'| In'
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MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
Expte. N° 140 - 5533/10 Cpol y Ii

Guia orientativa para Ia construccion del Concepto Profesional Docente
del campo Cientifico Tecnoldgico o Técnico Especifico de
la Direccion General de Educacion Técnico Profesional

La poiitica educatva del Ministerio de Educacion de |z Provincia, tiene como propdsito contribuir 2 la mejora del desarrallo
profesional del docente, En este sentido se disefid un nuevo Instrumento de Bvaluzcion del Dessmpena Profesionzl Docents
que permite |a recoleccian de evidencias durante el proceso de desarollo de las préclicas pedagdgicas, utitzandn diferentes
técnicas de evaluzcion para obtener una vanedad de informacicn y 2mitir juicios valorativos con fundamentos. Sobre (2 base de
s indicadores establecidos en este instrumenta, las unidadss educativas podran desagregarlos en capacidades mas especificas
a fin de facilitar et proceso de evaluacion.

La importancia de esta Evaluacion centra fundamentalmente su atencion en la devolucion gue favarezca el conoomiento de
su desempeno v la nacesidad da mejora. Gitanda a Rebeca Anijovich entendemcs la evaluacion de desempena docente coma
uri £spacio de reflewion acerca de la nueva pradiica, una combinacion de didlogns entre el evaluador y el evaluado, entre pares-
coiegas v un didlogo del Dogente consigo mismao.

B documento esta conformado por:

1. Hoja de Concepto Profesional Docente, (Para docentes de Ja Direccidn General de Educacion Técnico Profesional del

Campo de la Formaadn Cientifico Tecnaldgico o Téonico Especifico.)

2. Guiaorientativa para la construccion del concepto profesional.

I Cuadros con las dimensionss v sus indicadaores,

4, Cyrille sintesis para completar fa valoracion del concepto profesional docents.

La Hoja de Conceplo Profesional Docente se estructura en tres dimensiones v €l puntaje méximao asisnado para cada una
de ellas se detalla a continuacian:

A Practica Docente Institucional: 40 puntos

1 Prachca Docente Aulica: 57 puntos
{ Asstencia & Punins. S iene asistencia perfecta o tiene justificadas todas las ingsistencias se le suman & puntos, Mientras

que sl tiene inasistencias injustificadas pierde la posibiided de sumar los 8 purtos por asistencia.

Las dimensiones deeran ser valoradas de manera pracesual debiendo el eguipo de gestion de fas instituciones educati-
vas, disefiar mecanismos adecuados de evaluacion y seguimiento permanente de todo €l periode lectivo, que contemplen los
indicadores prowislos en los actuales fineamientos de valoracion del deserpenio profesional docente. La calificacin final serd &l
resullado de la sumatoria de lzs valoraciones obtenidas en las distintas dimensiones e indicadares. A efectos de chtener precision
en & puntaje, se determing la siguiente escalz de valoracidn y su correlacion numérica.

Siempre (5) 4 Puntos,

Ceneralmente (G 3 Puntos,

Esporddicamente (E): 2 Puntos.

Casi Munca {C N); 1 Punto.

La Hoja de Concepio Profesional Docente se enviard a Jurta Calificadora de Mentos y Disoipling, en i3 que se expresard #f
puntaje ablenide de 12 suma de las dimensiones, v se traducird en una expresion conceptual conforme a la escala;
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MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
Expte. N° 140 - 5533/10 Cpo I y I

de 96 a 100 Pts Sobresaliente 10 (diez)
de 86 a 95 Pls. Muy Bueno 9 (nueve)
de 76 a 85 Pis Muy Bueno & (ocho)
de 66 a 75 Pts. Busno 7 (siete)

de 56 a 65 Pis. Bueng & (sais)
ded6assPs. Regular 5 {cinco)

= 35 8 45 Pis, Regular 4 {cuatro)
mencs de 36 Pls. Mo Satislactorio

Dimension A - Practica Docente Institucional; Valoracion Maxima 40 Puntos

Escala de valoracion

Indicadores |
i 4 3 2 1
|

A COM S CTi (30 SER0N CTespong),

G E CN

| Aparta propuestas en b claboracion de Proyecos instiuciana:
les (FEIL PCIL Proyectos Especificns, de Comavencia, Planes de
Mejoras, otros), |

. Define su propugsta pedsgdgica en forma articulada con as fi-
ralidades y propasitos de la institueon, Ta especialidad, el ana,
el ciclo y et campo de formacon en el que se desempena.

- Particiza ep mstancizs de evaldaddn de los distinios Proyecios |
Institecionales (FEI, PO, Provectos Bspeciioos, Han de Mejo-

T, olies)

ot

e

R

4, Promueve al respeto de las normas de conviveroa Instileco-
nal, impllsands procesos de negouacion o mediaciin.

5. Conoce y aplica la normativa curricular v de la especialidad,
svigente an el arden nadional v provingial

B, Propone actradades de caracter soon-comunitang-empresa-
il

T Realra actualizaciones v prefeccionamisnta an servicia, gue f
redunden en benoficio de los objetives institucionalas,

. Mantea superencias, ¢n forma opartuna y respetunsa, que
contrbuyan a mejorar las situaciones escolares cotidianas.

fus]
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& Participa de las reuniones v actiidades propuesias par jos ;
wefes de drea o departamentos de espacios curriculares afines.

I Cumple con g presentacidn de documentacionss solicitadas
en tiempn y farma, :

Total del Funtaje de la Summa de los indicadores

Total de Puntaje de la Dimension A

Dimensidn B - Practica Docente Aulica: Valoracién Maxima 52 Puntos

7. Promueve artvidades que arbiculen la teoria v da préctica, el
estudio y 2 tratiap, la mvestigacdn y la producadn,

Indicadares Escala de valoracidn
_ : 3 ’ 2 ]
AR GO S CRUF (e SREOn CoREspandd, ¥ =
¥ | E CN
1 Planifina sus Gases segun enfogues estratégicos-didacficos
enmarcados en los disefos cumiculares provinciales v en
coherencia con las caracterisficas de los alumnos.
2 Emplea estiatagias de ensefanza que favorarcan el aprendiza- !
e el diversidadd 5
|
|

| 4 Uilza recursos didachoosftecnoldgicos disponibies y en
coherencia con fa propuests pedagdgica, preservando a las
personas v a los Benes a su cargo, -

5. Demuestra dominio de los saberes que lansmile.

6. Demuesira capacidad nara onenter a los alumnos en la cons-
fruccion de los aprendizages v de las compelendias bésicas,

% Implementa estrategias de evaliiacidn acordes al procesa de
ersefianga v & las reglamentaciones vigentes
|

0, intormz 2 los diumnos, padres v wolegas del drea, sobre los
criteros & indicadares de evaluaadn.
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4 Seresponsabilza por Jos resultados de aprendizaje v actia en
Conseclenda para i3 mejorz de la retencidn y permanencia
deel alumnado en la trayeciona estolar

Iincentva la participacion de ios alumnos en experiencias inna-
wadoras v enlos gistintos Provectos lnstitucionales (Educativos,
Curnoutares, Espacificos, de Convivencia, de Mejora, otros)

IL.Contribuye af desarrolio de los valares, hihitas y actitudes de
los alumaas.

|

12 Dremuestra comperamiso y respansabilidad frente a la tarea
pedagdmoa que debe realizar,

b

13.Transfiere a su practica pedagdgics expenizncias de Capacita-
ciin que favarezcan el logro de ios aprendizz)es.

Total del Punlaje de la Suma de los indicadores

Total de Puntaje de la Dimension B

Dimension € - Asistencia: Valoracidn obtenida 8 puntos.

Todal de dias hatiles trabajados
Total de dfas habiles en el ana lecig

A Total de inasistencias justificadas
0} Total de inasistencias imustificadas

Ubseraciones:
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Grilla sintesis para la elaboracion del Concepto:

Total Dimension A Practica Docente Institucional Masimo. 40 Puntas,

Total Dimension B Prictica Docente Aulica Maximo. 52 Punitos,

Total de valoraciones obtenidas (Dimensiones A y B). Maximo 92 Puntos.

fsistencia perlacta o inasistencias justificadas

Inasistencias Injustificadas

Total de Valoracian Dimension €. 8 Puntos,

sUma & puntes

Mo suma punbos

|

Todas fas justihicaciones deberdn presentarse ante la Direccidn de fa Unidad Educativa a a2 que pertenezca el Docente el pri-
mer diz habil posterior al de 1z inasistencia en el Departamento Capital v en un plazo de 5 dias en el resto de los departamentos

oela Provino,

| CONCEPTO FINAL:

reciona

En conformidad ¢ En disconformidad

{Tachar In que no caresponds)
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Anexo Il
Hoja de Concepto Profesional de Directivos
Perfodo Bvaluado AR0: ...
| Informacion de 13 Instiucin |
Mombre de |a Institucidn:
Categoria: _ o =
Dormicilio: §
Localidad: i
Departamento:
Teléfono: - Fau: E-mails:

] . ¥
| Datos Parsonales

Apelido y Nombre,
Comicilio Farticular:
DAL N Cuib/Cuig b2
Titules:
Postilulos.
Posgrados:
Otvas Capacitaciones:
Fecha de Ingrese a la Docencia:
Fecha de Ingresa al Cargo; Cardcter:
[echa de Case
Antigiiedad en el Cargo:

Cenzepto obtenido en ef presente afio;

Supervisor Ferma del interesada
En contonmidad [/ En disconfomidzd
Tachar b que no corresponds)

2. Comipledar este item los disectivas tiulsres, inlennos o soplertes
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Guia orientativa para la construccion del Concepto Profesional de Directivos

La politca educativa cel Ministeno de Educacion de la Provingig, fiene como propdsiio contribuir a la mejora del desarralla
profesional del docente, En este sentido se dsefd un nueve Instrumento de Bvaluacion del desempeno profesional del directive
que permite 1 recolecoion de evidencias durante el proceso de desamollo de las prdcticas pedagdgicas, utilizando diferentes
técnicas de evaluacion para obtener una vanedad de informacion y emitir juicios valoratvos con fundamentcs.,

La importanda de esta Bealuacion centra fundamentalmente su atencion en la devolucion que favorezca el conocimiento de
su desempefo v fa necesidad de mejora, Ctando a Rebeca Anijowich entendemnos |a evaluacion de desempens docente como
un espacio dz rellexion acerca de la nueva practica, una comiinacion de didlogos entre el evaluador y 2| evaluado, entre pares-
colegas v un didlogo del Direclor consigo misma.

£l documento esta conformado por:

1. Huwa de concepto profesional de diredivis,

2. Cuia prientativa para la construgoion del concepto profesional.

3. Cuadros con fas dimensiones y sus indicadores *

4, (rilla sinfesis para completar la valoracén del concepto profesional del directivo,

La Hoja de Concepto Profesional de Directivos se estructura en tres dimensiones y el puntaje mawimo asignado para cada
una de ellas como se detalla a continuacién:
A, Cestign Institucional; 52 puntos
B.  Gestian Curricular; 40 puntos
€. Asistencia: 8 Puntos, Sitiene asistencia perfecia o tiene justificadss todas las ingsistendias se e suman B puntos. Mientras
fue s tienie masistencias injustificadas pierde |a posibilidad de surrar los B puntos por asistencia,

Las dimensiones deberan ser valoradas de manera procesual debiendo el supervisor responsable de las institucionss edu-
cativas, disefar mecanismos adecuados de evaluacion.y seguimiento permanente de todo el perfodo lective, que contem plen
los indicadores provisios en los actuales linegmientos de valoracidn del desempefio profesional del diredtivo. La calificacian final
serd el resiitado de la sumatoria de las valoraciones obtenidas en las distintas dimensiones e indicadores. A efeclos de obtener
precision en el puntaje, se delerming |a siguients escala de valoracion y su correlacion numérica.

Siempre (S): 4 Puntos.
Ceneraimente (G): 5 Puntos.
Esporddicamente (E): 2 Puntos,
{Casi Munca {C. M) 1 Punto.

Lt Hoja de Concepto Frofesional del Directivir se emviara a Junta Calficadora de Méritos v Discipling, en |3 que se expresar
el puntaje obtenido de 1a suma de las dimensiones, ¢ se traducied @nouna expresion conceptual conforme a la siguiente escala:
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W

e 96 a 100 Pis. Sobresaliente 10 (disz)
de 85 a 95 Ps. Muy Bueno 9 (nueve)
de 76 2 85 Pis. MLy Bueno 8 (acho)
de 66 2 75 Ps. Bueno 7 {siete)

de 56 & 85 Pis. Bueno & { seis )

da 46 3 55 Pis. Regular 5 {cinca)

de 36 2 45 Pts, Regular 4 (tualro)
menos de 36 Pis, Mo Satisfactorio

Dimension A - Gestion Institucional: Valoracion Maxima 52 Puntos

indicadores Escala de valoracidn
BARijUE COR U Crus (6 sEern coreganida i d 2 1
il LT LR T L R [ i
' i S G E CN

. Difunde v onenta a la comunidad educativa acerca de los
lineamsentos dal2 politica educativa Frovingal y Macional,

2. Promueve 2 actualizacidn del Proyecto Bducativg nsicional,
facilitando la participacion dz la comunicad educativa en las
fisiessis el aconn gue de alli s dervan

Cesliona v organiza los recursos humanas, economicos,
rnaterizles v los espacios fisicos para garantizar el logro de las
matas propuestas. —

Cenera canales duidns de comumicacian antre [os aciones
inscionales & i de transmite I nformandn 4 lodos s
miembros de la comunidad educatia.

L

L

] P

5, hcuerds indicadores de evaluacion para I auto evaluacion
insttucional

B, Estimula las propuestas creativas de los docentes, vinculadas a
los abietivos Instifcionales

T Demuestra compatencias profesionales que bo reco-noce
rome solvente para la funaon que desempeiia.

_ Pramueve la gestion de la Calidad Total *

8. Favorece el rrabajo en redes interirstitucionzles para facilitar
el logro de los propositas institucionales,
Realiza acuerdos de asooiagon con sectoras axtemos a la
unidad educatna ®

&, Corsensda con su camuonidad educativa las problemiticas ins-
titucionaies segun su especthicdad, 2 fin de tomar dedsiones
er forma apropiada,

T N e e B

| e
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1. Asesora a la Cooperadora Escolar para prionizar tecesidades
de la instilucicn escolar,

1. fsueme ung acitued mediadora en procura de salucionar [ns
conflictos institucionales.

12 Carantiza la seguncad de los estudiantas y del personzl de sy
umiclad ecducativa,

13, Enwia la documentzaicn requerida 8 los diferentes organismos
an fiempo ¥ farma.

Total del Puntaje de la Suma de los indicadores

Total de Puntaie de fa Dimension A

Observaddm: Los indicadares dal 1 al 13 son comunes a todas las Direcdiones de Mivel.
Fr el caso de los indicadares 7y & la Direcdon Genaral de Fducacian Técnica somaed en cuenta os que fueron senalizados con aslerisco,
o considerandn al enunciado precedente para ef indicadar gue se avalia,

Dimension B - Gestion Curricular; Valoracion Maxima 40 Puntos

_Indicadores Escala de valoracion
3 2 1
§ G E CN

Rlaripue cornung cie §3p Segin comespenda

1. Contribuye a fa concrecidn del Cornculur mediame aciiada-
des insttucionales participativas.

2. Promueve e los docentes 14 organizadon v planilicacion da
a5 lases 5&é,ﬂn Ius f:""l“.r:lUl:b did&LliLD'— sstablecidas en los

3. Foment e afat}am cnlabnramu entra Ir:rs docentes parz la
grticulzoibn de areas v contemidos en el marco del proyects

__deiaula e nstitucional.

4. Depone de mecansmos de r>-E'g_|||rr||r_-=rm:u deTas practicas
uhlnasp de retroalimentacian a los dacentes,
fisegura el desarrollo de las competencigs profesionalesy | !
generales de los estudiantes |

EE il S SRy o R

5. Denera propuestas superadoras vinculadas & los indices de
retencicn, gramocidn v logras de aprendizajes. -
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"Grat Martin Miguel de Giemes Héroe de | Hacdn

b, Sugiere ideas novednsas, COMUNICE expenendas exitosas da
olras colegas que pusdan Tavorecer process de cambio,

7 Estimuta la utilizacion de las nuevas tecnologias de la comu-
nicacian v la informacian en los provecios pedagdaicos de
acuerdo a fas necesidades institucionales,

B Contibuye 2 la acualizacdon permanente del personal docen-
te generando acdiones de capacitacion en servicdio 02 acuerda

a las neresidades institucionales,
19, Asesora la gestion de la administeacion y garantiza & cum-
plirmenta de la iarea administrativa &l serwido del quehacer

pd agdg- £ao.

1. Vela por el cumplimiento de | asistencia v puntualidad para
el desarrollo de la tarea pedagdgica e institucional,

Observacion: Los indicadores del 1 al 10 s0n comunes a todas las Direcciones de Mivel.
Friel casn del indicador 4 la Direccion Ceneral da Edvcacion Técnica tomara en coenta el que fue senalizado con asteriscn, no considaran-

o el eninciade pracedents para el indicador que 52 evalila.

Total del Puntaje de la Suma de los indicadores

Total de Puntaje de la Dimension B

Dimensian C - Asistencia: Valoracién obtenida 8 puntos.

Total de dias habiles trabajados .

Toskal ede cias habiles en 2l ano lectivo ﬁ

a) Tolal de inasistencias justficadas

vy Total de inasistencias injustificadas

I :
i Obsesvaciones:
|

I7
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Grilla sintesis para la elaboracion del Concepto:

_ Tatal Dimensidn A - Gestian Institucional. Maxima 52 Puntos.

Total Dimension B - Gestion Curricular, Maximo 40 Puntos.

| Total de valoraciones (Dimensiones A y B). Maximo 92 Puntos.

Total de Valoracidn Dimension C. 8 Puntos,

haistencia perfacta o masisiencias justificadas

Inasistencias njustificadas

Suma 8 puntos

MO s puntos

Teodas las justificacionss deberdn presentarse ante la Direccidn Gereral 2 12 que pertenszea &l Directivo el primer dia habil pos-

terior &l de |a inasistencia en el Departamento Capital v en un plazo de 5 dias en el resto de los departamentos de la Provincia.

| CONCEPTO FINAL:

Superviscr

Firma del interesadn

En conformidad / En dscenformidad
iTachar bo gue no correspondz)
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Anexo IV
Hoja de Concepto Profesional del Supervisor
Periodo Evaluado ARg; .o

| Infarmacion de (3 Institucian

hiombre de la Institucion:

Categoria: Mivel:

Dexrmicilio:

Localidad:

Departamento:

Telelono;  Tax F-mails:

| Datos Personales :

Apellido y Nombre:
BamEle Pt s e e
BARRIES CulfCuit W
Titulos:

Postilulos:

Posgrades:
Dlzas Capacilaciones:
Facha de Ingrese a la Docencia;
Fecha de Ingreso al cargo: Caracter:
Fecha de Cese',
Antigiedad en el Cargo;

Concepto obtenido en ef presente ano:

Superndsor Genpral Firma del interesadn
B conformicad B discontormidad
{Tacher lo que no corresponda)

3 Completar este Serm con techa de cose enel cango,
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&

Guia orieniativa para la construccion del Concepto Profesional de Supervisor

Lz politica educativa del Ministerio de Educacion de |2 Provincia, tiene como praposito contribuir a la mejora del desarrollo
profesional del docente. En este sentido se disefo un Instrumento de Eveluacion de! desempeno profesional del Supervisor que
permite lz recoleccion de evidencias durante el proceso de desarrolio de las practicas pedagagicas, utilizando diferenies técnicas
de evaluacion para obtener una variedad de mformacion y permita emiti juicios valorativos con fundamentos.

La imporianciz de estz Evaluacion centra fundamentaimente su atencidn en 1a devolucion que favorezee el conocinmiento de
st desempefio v la nacesidad d2 mejora, Citando 2 Rebeca Anijovich entendemnes la evaluacion de desempeno docente como
un espacio de reflexion acerca de la nueva practica, una combinacion de didlogos entre el evaluador v el evaluado, entre pares-
calegas v un didiogo del Supervisor consigo misma,

El documento esta conformado por;
1. Hoja de concapto profesional del supervisor.
2. Cuia orientativa para la construceldn del concepto profesional.
4, Cuadros con las dimensionss v sus indicadores
4. Grilla sintesis para completar fa valoracion del concepto profesional del supenvisor,

La Hoja de Concepto Profesional del Supervisor se estructura en tres dimensiones v el puntaje maximo asignado parz cada
uni de elias como se detalla a cortinuacion

A Organizacion de la Gestion: 56 Puntos

B,  Asesoramiento Pedagdgico: 36 Puntos

€ Asistencia: 8 Puntos. Sitiene asistencia perfecta o tiene justificadas todas las inasistencias s& be suman 8 puntos, Mientras

que st fiene inasistencias injustificadas pierde |3 posibilidad de sumar los 8 puntos por asistencia.

Las dimensiones deberdn ser valoradas de manera procesual debiendo el Supervisor General de la Direccidn de Mivel comes-
pondients, disenar macanismos adecuados de evaluacidn y seguimiento permanente d= todo el periodo lectivo, que contemplen
b indicadores provisios en los acduales lineamientos de valoracidn del desempenio profesional supervisor. La calificacidn final
serd el resultado de i sumatonia de las valoraciones oblenidas en las distintas dimensiones e indicadores, A etectos de obtener
precisidn en el puniage, se determing la siguiente escala de valoracion y su correlacion numeérica,

Siernpre {5 4 Puntas.
Generalmenle (5 3 Puntos.
Esporadicamirite {E): 2 Puntos.
Casi Munca (T N); 1 Punto.

Lz Hoja de Concepto Profesional se enviard a Junta Calificadora de Ménitos v Discipling, en la que se expresard el puntaje
oblenicly de la suma de las dimensiones, y se traducird en una expresion conceptual conforme a la escala:

—ram

B e

-

7

. et
Fadi i3 y e
el et
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de GAa 100 Pis. Sobresaliente 10 (giez)

de 86 8 95 Pt Muy Bueno 9 {nueve)
de 76 2 85 Pis. Muy Bueno & {ocho)
de66a 75 Pts. Bueno 7 (sigte)

de 563 65 Pts. Bueno 6 (seis)

de 46a 35 Pts, Regular 5 (cinco)

de 36 a 45 Pls. Regular 4 (cuatro)

menos de 36 Pts. Mo Satisfactorio

Dimensién A - Organizacion de la Gestion: Valoracidn Méxima 56 Puntos

“Crel, Martin Migue! de Gliemes Heéme de la faod

Indicadores Escala de valoracion
A { () s aornsponk 4 2 2 ]
AT L0 LI s i 'S-\'.':s"ul" L .”'...|.|L||'Ii 3
SR, E CN

b Favaree ba difision del marco nommativo de los lineamien-
Lo e fa politics educaliva v de los consensos logrados en
difesentas Rl s,

. Obsesva e informa las condiciones téamices -de sepundad e higa-
ne en las que se desamalla b adividad ﬁ._ular {aulas, fabaratarios,
talleres, prédicas expenimentales, otros)

. Planifica acciones 2n el marco del Proyeds Educatve de
Supervsidn parg 2l conqunto de las escuelas gue componen
su Midleq

4, Recogey analiza 3 informacion de sus instituciones v alabora
drciones estraltpicas que [avorezcan |a eficiencia institucional,

Ln

Releva informadion acerca de la implementacion de’los
provedos induidos en &l PE

Hecoge v analiza informnacion sobre implementacian ce pla-
nes e estudio, Ineas de accion; craditos fiscales v airos, en el
rarca de Resolueidn del CRE/funseiccionad y brinda soluatn
2 los problemas que surgieran de fos mismos.®

6. Promueve s ceacdn de redes intennstitu donales gue parmi-
tan potenciar fortalezzs v neutralizar debilida des,

i Asesara en b implementacion de las politicas educalivas a
traves de asistenoas 1&onices v pedagbmcss al personal direch- |
vy docente de las uniclades educalives,

K Genesa acciones gue favorezcan 1a dutonomia de las nsti-
cinnes educativas.
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5, Coording s equipns directivos de su Nadeo y asiste 2 las
inatiuciones educativat sesdn sus problemdticas especifices

10 Ceestiona ante sus autondades, necesidades relevagas (re-
cursos diddcticos, equipamiznto, infraestructura, espacios de
capacitacion, et}

17, Asume una actitud mediadora y brinda aportes para resolue)
confhelos

12, Premueve v dinamiza procesos de cambio v transformacidn
en las instilucionss educativas,

12. ela por e cumplimiznto de 13 documentacidn requenda a las
instiuciones educativas & su cargo (Relevamiento Estadistion,
Planilas de Movedades, Emision de Titulos, otros)

| L2 I

14. Erwvie la documentacidn requenda a los difecentes organismas
en Lgmpa y forma

Total del Puntaje de Ja Suma de los indicadores %

[otal de Puntaje de la Dimension A

Observacidn: Los indicadores del 121 14 san comunes a todas las Direcciones de Nivel.
Er ol casn ded indwacor 5 1a Direceion Ceneral de Educacion Tacnica tomard en cuenta el que fue sefalizaco con asterisco, no consideran:
doel enunaado precedante para el indicador gus se evalia,

Dimension B - Asesoramiento Pedagogico: Valoracion Méxima 36 Puntos

Indicadores Escala de valoracidn

4 3 2 1

argue e e oo (¥ seaun comespond:

5 G E CN

=~ ommm

b, Contribuye & la concrecdn del curriculum medianis o asese-
ramiento para la canstruccion det PCL

2. Efectiia wisitas periodicas v asistencia tcnica a fas instituciones |
educativas en funcitn de las necssidades detectadas, |

3. Promueve proyecios de innovaoon educativa v realiza un
sequimiento de los mismas,
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4. Asesoea en la determinacian de indicadores de resulfados a
fin de promover [a calidad educafiva,
Prommieve Ta gestidn de calidad total, brindando asesoramian-
fo agorlunn*

5. Evalta los proyectos de capacitacion en senacios y sugiere
matenales y actvacades para la acwahzacon profesional del

gocente en forma continua,

e ]

6. tvalla las practicas docentes, conforme a lo prawisto e@n los
Disenos Curriculares Jurisdiccionates y el PCI

7 Bealiza reunionss sistematicas con los directores a fin de |
planificar acciones y acordar indiradores de evaluacian para la
auto evaluzcidn institucianal.

H, Eleva informes a sus autondades respacto al logro de las
nstilucianes sscolares a su Cargo.

9. Garantiza el cumplimiente de a tarea administrativa al
servicio del guehacer pedagdgico, brindando asesoramienio
pRIMANEnte,

Observacion: Los indicadorss del 1 al 9 son comunes a odas las Direcciones de Mival
B e caso del indicadnor 4 1 Dirscaitn General de Bducacidn Téomca lomard en cuenta e gue fue sefalizado con asterisa, no consideransds
el enunciade precedente pasa el indicador que se evalia,

Imﬁal del Puntaje de la Suma de los indicadores :
ITe}ta[ de Puntaje de la Dimension B - |

Dimension C - Asistencia: Valoracion obtenida 8 puntos.

Total de dias habites trabajados
Total de dias hihites en el ano lectiva

&} Total de inasistencias justificadas
) Total de inasistencias injustificadas

g Observacones:
i
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Grilla sintesis para la elaboracion del Concepto:

Total A - Organizacion de la Gestion. Maximo 56 Puntos. |
| Total B - Asesoramiento Pedagdgico. Maximo 36 Puntos. ]

| Total de valoraciones {Dimensiones: A y B}, Mdximo 92 Puntos. | j

Asistencia perfacta o inasistencias justificadas Inasistencias Injustificadzs

Total da Valoracian Dimension C. & Puntos,

Suma 8 puntos Mo suma puntos

Todas fas justificaciones deberdn presentarse ante la Direccicn General a la que pertenesca gl Supervisor el primer dia
hadbil postenor al de la inasislencia en el Departamento Capilal y en un plazo de 5 diss en el resto de los departamentos de la
Provincia,

| CONCEPTO FINAL:

Firpnia del inferesado
En conlormidad ¢ En disconlomnidad
iFachar lo que no conesoenda)
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