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RESOLUCION N“B ? E’ 0 :

MINISTERIO DE EDUCACION
Expediente N° 47- 11.891/11.-

VISTO la Resolucién N° 1.700/90 del Ex Consejo General de
Educacion, la Disposicion N° 55/10 de la Direccion General de Educacién Técnico
Profesional y la Disposicién N° 116/10 de la Direccién General de Educacién
Secundaria; y

CONSIDERANDO:

Que mediante los mencionados instrumentos legales se reglamenta la
cobertura provisoria (interinatos y suplencias), entre otros, de los cargos jerarquicos de
Director y Vice Director, hasta el [lamado a concurso;

Que son permanentes los movimientos del personal docente y la
necesidad de garantizar la continuidad del servicio que brindan los Establecimientos
Educativos, exige la cobertura inmediata de los cargos directivos en forma transitoria a
fin de evitar las acefalias institucionales;

Que a esos efectos se estima procedente unificar los criterios de seleccion
previstos en cada una de las normas citadas a fin de asegurar la igualdad en el acceso a
los cargos jerdrquicos y a la carrera docente, sin dejar de atender las particularidades de
cada nivel y modalidad, conforme lo establecido en los articulos 8 inciso f), 13 y 122
inciso k) de la Ley N° 7.546 de Educacion de la Provincia y articulos 26 y 29 de la Ley
N°6.830;

Que con ese objetivo las Direcciones Generales de Educacién Primaria v
Educacién Inicial, de Educacién Secundaria y- de Edvcacién Técnico Profesional
elaboraron un proyecto de reglamentacidn, en el que tomaron debida intervencién los
organos técnicos de cada una de ellas;

Que en los términos del articulo 106 de ia Ley N° 7.546, al tratarse de
una norma de significativa importancia reglamentaria, corresponde la publicacién del
referido proyecto en el Boletin Oficial de la Provincia a fin de que los interesados,
durante treinta (30) dias corridos contados desde la publicacion, hagan llegar a este
Ministerio las opiniones, comentarios y sugerencias que les mereciere el proyecto;
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RESOLUCION N° 8 WV
MINISTERIO DE EDUCACION

Expediente N° 47- 11.891/11.-
Por ello,
LA MINISTRA DE EDUCACION

RESUELVE:

ARTICULO 1°- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia el Proyecto de
Reglamento de Ascensos Provisorios para la cobertura de los cargos de Director y Vice
Director en los Establecimientos Educativos dependientes de las Direcciones Generales
de Educacién Primaria y Educacion Inicial, de Educacion Secundaria y de Educacion
Técnico Profesional a fin de que los interesados, durante treinta (30) dias corridos
contados desde la primera publicacién, hagan llegar a este Ministerio las opiniones,
comentarios y sugerencias que les mereciere el proyecto que como ANEXO I forma
parte de la presente, en mérito a las consideraciones precedentemente expuestas.

ARTICULO 2°.- Comunicar, insertar en el Libro de Resoluciones y archivar.
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ANEXO I

IR

REGLAMENTO DE ASCENSOS PROVISORIOS
TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULOI
DE LOS ASCENSOS JERAilQUICOS PROVISORIOS

ARTICULO 1°- Se consideran ascensos jerarquicos provisorios, los que por razones
de organizacién de las unidades educativas, deben efectuarse luego de producida la
necesidad de cobertura de cargos de Director y Vicedirector y en los siguientes casos:

a) Cuando quedare vacante el cargo.

b) Cuando el titular, interino o suplente fuere separado del cargo a raiz de una
suspensién preventiva 0 como consecuencia de una sanci6n impuesta en actuaciones
sumariales, por el término de treinta dias corridos o mas.

¢) Por licencia, comisién de servicios, adscripcién o afectacion del titular, interino o
suplente por més de treinta dfas corridos.

ARTICULO 2°.- En todos los casos, los directores designados en ascenso jerdrquico
provisorio deberédn cumplir alternancia de turno. A su vez, cuando las Plantas Organico
Funcional de los Establecimientos Educativos cuenten con un solo cargo de
Vicedireccion, la designacion que se efectie en ascenso jerdrquico provisorio importa el
cumplimiento de alternancia de turno, sin excepeion.

Asimismo, el docente que se desempefie en ascenso jerdrquico provisorio, debe cumplir
el turno que le corresponda en su totalidad e incluir la atencion de la modalidad
asignada al Establecimiento como de los anexos que de €l dependen.

ARTICULO 3°.- E! ascenso jerarquico provisorio y los descensos que se operen por
desplazamiento, se realizardn respetando en todos los casos el orden jerarquico
establecido en el Escalafon Docente.

ARTICULO 4°- En caso de producirse en cualquier circunstancia un descenso
jerdrquico, el docente que descendiera, no perderd su derecho a ejercer el cargo
jerérquico de menor jerarquia, siempre y cuando haya ascendido por cuadro de puntaje.
Caso contrario proceder4 la aplicacion del nuevo cuadro.

ARTICULO 5°.- La negativa o no aceptacién de asumir funciones de mayor jerarquia
como interino o suplente, deberd ser registrada en el libro de Actas Generales. El
docente que se negare o no aceptare el ascenso, no podrd optar por otro ascenso
jetérquico provisorio, mientras tenga vigencia el Cuadro de Puntaje aplicado, excepto
que el rechazo tuviere causa en razones de incompatibilidad horaria y fuera resuelta
dentro del mismo perfodo lectivo; en dicho caso ante nuevas vacantes si correspondera
efectuarle un nuevo ofrecimiento.
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ARTICULO 6°.- Cuando el docente que ejerce un cargo jerarquico provisorio hiciere
uso de las licencias previstas en el régimen vigente, deberd reintegrarse al cargo
jerdrquico al finalizar la misma, siempre que no exceda de noventa dias corridos.

ARTICULO 7°.- Correspondera percepcion de diferencia de haberes por cargo de
mayor jerarquia, si el ejercicio del mismo fuere por el término de treinta dfas corridos o
mas.

ARTICULO 8°.- En el concepto del docente se considerard y se dejard expresa
constancia en su legajo de actuacién profesional, del desempefio en cargo jerdrquico
provisorio.

CAPITULOIT

DE LAS CONDICIONES GENERALES PARA ASPIRAR A ASCENSOS
JERARQUICOS PROVISORIOS

ARTICULO 9°.- El personal docente tendrd derecho al ascenso jerdrquico provisorio
siempre que retina las condiciones establecidas en el articulo 3 inciso a) de la Ley N°
6.830, excluyendo al que se encuentre con Cambio de Funciones, en uso de licencia o
en disponibilidad, atn cuando posea los requisitos de antigiiedad.

ARTICULO 10°.- Cuando ocurriera un cambio de causal de la ausencia del personal
docente titular, que no importe su cese en el cargo por ese motivo, ello no alterara el
ascenso automético del suplente.

ARTICULO 11°.- Cuando ocurriera un cambio de situacién de revista, por cese del
personal titular o interino, a partir de la fecha en que se produzca la vacante, ya sea por
renuncia, traslado y/o baja del docente titular o interino, se modificara automaticamente
1a situacion de revista del docente en ascenso de suplente a interino.

ARTICULO 12°- Sera impedimento para acceder a los ascensos jerdrquicos
Provisorios;

a) Contar con otro cargo directivo.

b) Estar bajo sumario o informacién sumaria ordenada por Instrumento Legal.

¢) Haber merecido cualquiera de las sanciones disciplinarias establecidas en el articulo
47 incisos ¢), d), e), f) de la Ley N° 6.830 en los tltimos cinco afios.

d) Estar umpliendo alguna de las sanciones disciplinarias mencionadas en el inciso
anterior y dispuesta por Instrumento Legal.

¢) Si de las resultas de un sumario, un docente resultare sobreseido, éste recuperara su
derecho, el que tendra vigencia a partir de la fecha en que resultare necesario efectuarse
Un nNUevo ascenso.

f) Contar ¢on concepto no inferior a “bueno” en los dos ultimos afios.

g) El docente con cambio de funciones no podra ser incluido en cuadro para ascensos
automaticos, ni acceder al mismo antes de dos (2) afios de habérsele otorgado el alta
médica.

ARTICULO 13°.- En aquellos establecimientos educativos donde no exista Maestra de
Grado y/o Profesor horas cétedra que retina los requisitos establecidos en el articulo 9
para ascender, o se trate de una institucién de personal tnico, la Direccion del Nivel que
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corresponda, propiciard el traslado de personal titular de otros establecimientos que
retina los requisitos para acceder a un ascenso jerarquico provisorio.

ARTICULO 14°.- El personal docente que se encuentre en actividad fuera de los
cargos del escalafén docente podrd aspirar a los ascensos jerdrquicos provisorios,
después de haber transcurrido un (1) afio de haberse reintegrado a sus funciones.

Para tener derecho a acceder a un ascenso jerarquico, el personal que se encuentre en
situacién pasiva y se reintegre a la actividad, deberd ser calificado por la Junta
Calificadora de Méritos y Disciplina, luego de transcurrido un (1) petfodo lectivo de su
reincorporacion.

Los docentes que integren la Junta Calificadora de Méritos y Disciplina quedan
inhabilitados para aspirar a los ascensos jerarquicos hasta dos (2) afios despugs de haber
cesado en sus funciones.

ARTICULO 15°- Los docentes que, por traslado o permuta interjurisdiccional,
ingresen como titulares al sistema educativo provincial, tendrdn derecho al ascenso
jerdrquico provisorio después de acreditar dos (2) afios de ejercicio efectivo en la
docencia, siempre que reuna las condiciones generales y particulares exigidas por el
presente Reglamento.

CAPITULO III
“DE LOS CUADROS DE PUNTAJE DOCENTE”

ARTICULO 16°.- La Junta Calificadora de Méritos y Disciplina elaborara cada dos (2)
periodos lectivos, el puntaje de todos los docentes y elevard el cuadro correspondiente a
cada establecimiento antes del inicio del periodo lectivo.

Si en el establecimiento donde se presenta la necesidad del ascenso hubiere ingresado
por cualquier causa, nuevo personal en condiciones de ascender, no procederd el
ascenso hasta que transcurran dos (2) afios de su incorporacién al establecimiento.

ARTICULQ 17°.- Los responsables de los establecimientos educativos, desde la
recepcién de los cuadros de puntaje provisorios, deberdn exhibirlos en lugar visible
durante cinco (5) dias hdbiles y en ese periodo notificar en forma personal a los
docentes incluidos en los mismos.

ARTICULO 18°.- Debera observarse ¢l siguiente procedimiento a efectos de la
elaboracion definitiva de los cuadros:

a) Los docentes una vez notificados de sus respectivos puntajes y, en caso de
disconformidad, presentardn recurso de revocatoria o reconsideracién deniro ae
los diez (10) dias habiles. Vencido este plazo el puntaje quedaré firme.

b) Si existieran recursos, la Direccion del establecimiento, vencido el plazo fijado
en el articulo anterior, remitird dentro de los tres (3) dias posteriores, a Junta
Calificadora de Méritos y Disciplina, los cuadros de puntaje acompafiados de los
recursos que se hubieren presentado.

L ¢) Junta Calificadora de Méritos y Disciplina resolvera los recursos presentados y
\ elevar4 a las respectivas escuelas. los cuadros definitivos;.antes del 30 de abril.
!

.
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d) En caso de no existir presentacion de recursos, los cuadros seran definitivos a
partir del undécimo dia de la notificacién y permaneceran a la vista del personal,
teniéndose por notificados de estos tltimos por este medio.

¢) El cuadro definitivo se ejecutara en forma inmediata y Supervisién procedera a
dar toma de posesion en el cargo a cubrir al docente en condiciones de asumir
segtin el cuadro de puntaje. Si no pudiere constituirse Supervision en sede del
establecimiento comunicara tal circunstancia y la autoridad del mismo o el
docente que ascendiere al cargo de Director/a labraré acta con dos (2) testigos de
su toma de posesion.

f) Se elevar4, en un plazo de 24 horas, a Procesos Administrativos, el o las Actas
de Toma de Posesion, fotocopia del cuadro de puntaje con visto bueno de
supervisién y el pertinente aval de la Direccién General de Nivel, a fin de
gestionar la emisién de la correspondiente Resolucion.

g) De la misma forma se actuard cuando se produzca un cese en ascenso jerarquico
provisorio. Se indicara ademas fecha de cese y razén de la misma.

CAPITULO IV
DE LOS DESPLAZAMIENTOS EN CARGOS JERARQUICOS PROVISORIOS

ARTICULO 19°.- El personal en ascenso jerdrquico provisorio interino o suplente, solo
podra ser desplazado por el titular, interino o suplente a quien reemplaza. En caso de
cargo vacante, el titular desplazard al docente interino en ascense provisorio de menor
puntaje debiéndose realizar el reacomodamiento necesario previa eleccion del turno en
que se desempefiara.

Ante la situacion particular de que un docente ascienda automaticamente en caricter de
interino al cargo de director y que, con posterioridad, se incorpore, por creacin, a la
planta del establecimiento el cargo de Vicedirector, en oportunidad de ser cubierto el
cargo de Director por un personal titular, el director interino al ser desplazado debera
descender al cargo de Vicedirector y desplazar al docente que se encontrare cubriendo
el mismo.

ARTICULO 20°.- Se exceptiian de lo establecido en el articulo 19, las situaciones que
se detallan a continuacion:

a) Cuando los cargos jerdrquicos estuvieren ocupados, en ascensos provisorios,
por docentes interinos o suplentes, el traslado, designacién o reintegro al
establecimiento de un personal jerdrquico producird inmediatamente el
desplazamiento de aquellos.

b) El traslado, designacién o reintegro de un personal titular jerdrquico en las
unidades educativas, producird el desplazamiento del ascenso jerdrquico
provisorio interino o suplente que estéd ocupando el cargo. El personal titular a
que se refiere este articulo, fuego de tomar posesion en el cargo, ascenderd a su
pedido, por escrito, inmediatamente hasta llegar al de mayor jerarquia que
estuviere ocupado por interino o suplente. Y el que fuera desplazado quedard
como suplente de aquel, respetando siempre el cuadro de puntaje y la jerarquia.

ARTICULO 21°- El traslado, designacion o reintegro a las unidades educativas, de
personal con mayor puntaje € igual situacion de revista que los docentes que se
encontraren desempefiando cargos en ascenso provisorio, no producird la sustitucion de
estos.
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TITULO IT
DE LOS ASCENSOS JERARQUICOS EN EL NIVEL PRIMARIO
CAPITULO I
DE LOS REQUISITOS PARTICULARES

ARTICULO 22°.- El personal del Nivel Primario, tendrd derecho a ascensos
jerdrquicos provisorios, siempre que cumplan con las condiciones generales estipuladas
en el Capitulo I1 — TITULO I del presente Reglamento y con los siguientes requisitos
particulares:
a) Poseer titulo de Profesor/a para la Educacion Primaria o equivalente y/o el
especifico para la modalidad de la escuela.
b) Revistar efectivamente en ¢l nivel y/o modalidad.
¢) Contar con diez (10) afios de antigiledad, y por lo menos, dos (2) de éstos -los
ultimos-, como Maestro/a de Grado para optar al cargo de Vicedirector y
respetando el mismo procedimiento trece (13) afios de antigliedad para el de
Director, dos (2) de éstos -los tiltimos- como Vicedirector.

TITULO II1
DE LOS ASCENSOS JERARQUICOS EN EL NIVEL INICIAL
CAPITULOI

DE LOS REQUISITOS PARTICULARES

ARTICULO 23°.- Ademas de las condiciones generales establecidas en el articulo

9 de este Reglamento, el personal de Nivel Inicial, para tener derecho a acceder

optar a cargos en ascensos jerarquicos provisorios, deberd reunir los siguientes

requisitos particulares:

a) Poseer titulo de Maestra de Jardin Infantes o Profesora de Nivel Inicial.

b) Acreditar para el cargo de Director Itinerante de Jardines de Infantes Nucleados
una antigiiedad de trece (13) afios en la docencia, de los cuales los diez (10) -
tltimos- deben ser con desempefio efectivo en el cargo de Maestra de Jardin de
infantes o Prejardin.

TITULO IV

P ’Q& DE LOS ASCENSOS JERARQUICOS EN EL NIVEL DE EDUCACION
08 2\ ) TECNICO PROFESIONAL

o et

Y

L%



el § UV
CAPITULO I

DE LOS REQUISITOS PARTICULARES

ARTICULO 24°.- En el caso de que la institucién contara con Vicedirector titular,
el mismo asumira al cargo de Director interino y/o suplente, por ascenso
automdtico.

De no contar el establecimiento con Vicedirector titular, asumird en idénticas
condiciones el Vicedirector Interino y/o suplente de mayor puntaje, si asi
correspondiere.

Los establecimientos que no contaren con Vicedirector, atun cuando el cargo
estuviere previsto en la planta orgénica funcional, deberdn en primer lugar agotar el
Cuadro de Puntajes ordinario elaborado por Junta Calificadora. Agotado el mismo o
de no haberse elaborado por falta de postulantes inscriptos o de requisitos por parte
de los docentes inscriptos, deberdn seguir el procedimiento que a continuacion se
detalla:

Junta Calificadora de Méritos y Disciplina elaborara el cuadro de orden de mérito
para Director, con los docentes que cumplan los siguientes requisitos:

o Poseer titulo docente, o profesional, o titulo técnico de Nivel Superior
(universitario o terciario) o titulo técnico de Nivel Medio (secundario)
vineulado a la orientacion del establecimiento educativo en el que se postula.

e Ser docente titular con diez (10) horas catedra como minimo en el
establecimiento donde se realizara la cobertura del cargo.

e Acreditar una antigiiedad no inferior a cinco (5) afios de desempefio docente
en el establecimiento en el que se postula.

ARTICULO.25° - Dejar establecido que idéntico procedimiento se seguird para la
cobertura del cargo vacante de Vicedirector, en carédcter de Interino y/o Suplente, en
las escuelas dependientes de la Direccién General de Educacion Tecnico
Profesional, debiendo cumplir con los siguientes requisitos:

e Poseer titulo docente, o profesional, o titulo técnico de Nivel Superior
(universitario o terciario) o titulo técnico de Nivel Medio (secundario)
vinculado a la orientacion del establecimiento educativo en el que se postula.

e Ser docente titular con diez (10) horas catedras como minimo en el
establecimiento donde.se realizar4 la cobertura del cargo.

o Acreditar una antigiiedad no inferior a cinco (5) afios de desempefio docente
en el establecimiento en el que se postula.

ARTICULO 26°.- Dejar establecido que de agotarse los cuadros de puntaje
elaborados de acuerdo a lo previsto en la instancia precedentemente descripta, para
cubrir la vacante del cargo de Director y/o Vicedirector Interino y/o Suplente, en las
escuelas dependientes de la Direccion General de Educacion Técnico Profesional, se
realizard una convocatoria ptiblica respetando para cada caso las condiciones
detalladas en los articulos 24 y 25 del presente Reglamento, con excepcion de la
acreditacion de desempefio en el establecimiento donde se postula.
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TITULO V

DE LOS ASCENSOS JERARQUICOS EN EL NIVEL SECUNDARIO
CAPITULO1

DE LOS REQUISITOS PARTICULARES
CARGO DE DIRECTOR

ARTICULO 27°- En caso que la institucién contard con Vicedirector titular,
asumira el cargo de Director interino y/o suplente, por ascenso automético, siendo
mas de uno asumird el de mayor puntaje.

De no contar el establecimiento con Vicedirector titular, asumird en idénticas
condiciones el Vicedirector Interino y/o suplente de mayor puntaje, si asi
correspondiere.

Los establecimientos que no contaren con Vicedirector, aun cuando estuviere
previsto el cargo en la Planta Organico Funcional, deberan en primer lugar agotar el
Cuadro de Puntajes ordinario elaborado por Junta Calificadora. Agotado el mismo o
de no haberse elaborado por falta de postulantes inscriptos o de requisitos por parte
de los docentes inscriptos, deberén seguir el procedimiento que a continuacién se
detalla:

Primera Instancia: Junta Calificadora de Méritos y Disciplina elaborara el cuadro
para Director, con los docentes del establecimiento que cumplan los siguientes
requisitos:

o Poseer titulo docente del Nivel;

e Ser profesor titular del establecimiento para el que se inscribe;

e Poseer diez (10) horas catedras titulares como minimo en establecimientos
dependientes de la Direccién General de Educacion Secundaria;

e Acreditar una antigiiedad no inferior a diez (10) afios en el desempefio de la
docencia en el Nivel.

Segunda Instancia: En caso de que los profesores titulares no acepten el cargo de
Director o el establecimiento no cuente con profesores titulares, Junta Calificadora
de Meéritos y Disciplina elaborara el cuadro para Director, con los docentes interinos
del establecimiento que cumplan los siguientes requisitos:

s Ser profesor interino del establecimiento;

¢ Poseer un minimo de diez (10) horas catedras en establecimientos
dependientes de la Direccidén General de Educacion Secundaria;

e Acreditar una antigiiedad no inferior a diez (10) afios en el desempefio de la
docencia.

CARGO DE VICEDIRECTOR

ARTICULQ 28°.- Dejar establecido que el procedimiento a seguir para la cobertura
del cargo vacante de Vicedirector, en caracter de Interino y/o Suplente, en las
escuelas dependientes de la Direccién General de Educacion Secundaria, debera
cumplir con los siguientes requisitos:
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Primera Instancia: Junta Calificadora de Méritos y Disciplina elaborara el cuadro
para Vicedirector, con los docentes que cumplan los siguientes requisitos:

Ser profesor titular del establecimiento para el que se inscribe;
Poseer un minimo de diez (10) horas citedra titulares en establecimientos
dependientes de la Direccién General de Educacion Secundaria;

e Acreditar una antigiiedad no inferior a diez (10) afios en el desempefio de la
docencia en el nivel.

Segunda Instancia: En caso que los profesores titulares no acepten el cargo de
Vicedirector o el establecimiento no cuente con profesores titulares, Junta
Calificadora de Méritos y Disciplina elaborara el cuadro para Vicedirector, con los
docentes interinos del establecimiento que cumplan los siguientes requisitos:

e Ser profesor interino del establecimiento para el que se inscribe;
e Acreditar una antigiiedad no inferior a cinco (5) afios en el desempetfic de la
docencia.

ARTICULOQ 29°.- Dejar establecido que de agotarse las instancias precedentes,
para cubrir la vacante del cargo de Director y/o Vicedirector Interino y/o Suplente,
en las escuelas dependientes de la Direccién General de Educacion Secundaria, se
realizard una convocatoria publica respetando para cada caso las condiciones
detalladas en los articulos 27 y 28 del presente Reglamento, exceptuando, para todas
las instancias, la acreditacion de desempefio en el establecimiento donde se postula.

TITULO VI
DEL PROCESO ADMINISTRATIVO DE LOS ASCENSOS JERARQUICOS
CAPITULO I
DEL CIRCUITO ADMINISTRATIVO

ARTICULQO 30°.- Para tramitar el pago de los ascensos provisorios serd necesario

cumplir con los siguientes requisitos:

a) Llenado del Formulario indicando los datos referenciados en el mismo.

b) Indicar lugar, fecha y cargo de la toma de posesién.

¢) Declaracion jurada de cargos, debiendo indicar los horarios a que hace
referencia, el cargo que asciende, como asi también la carga horaria del mismo.

d) Copia del Cuadro de Puntaje elaborado por Junta Calificadora de Méritos y
Disciplina. indicando en el mismo ofrecimiento y rechazo de los postulantes.

¢) Visto Bueno de la Supervision de Zona correspondiente.

f) Aval de la Direccion General de Nivel.

Dichas actuaciones se presentaran en el Departamento Procesos Administrativos
para:

e Formulacion de expediente.

e [mputacién preventiva del cargo.
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o Redaccion del Proyecto de Resolucion de Aprobacién del Ascenso
Automatico Provisorio.
Girar al Director General de Personal.

Departamento de Base de Datos de la Direcciéon de Informdtica levanta
novedades de alta del ascenso y remite al Departamento Liquidaciones para
su conocimiento.

El Director General de Personal:
o Verifica las actuaciones del expediente.
» Rubrica el proyecto de Resolucion de Aprobacion del Ascenso Automatico
Provisorio.
e Gira a Mesa de Entradas del Ministerio de Educacion

Mesa de Entradas del Ministerio de Educacién:

e Registra entrada del expediente.

e Envia a la Direcciébn de Asuntos Juridicos para dictamen legal
correspondiente.

e Direccién de Asuntos Juridicos remite a la Secretaria Privada del St/a.
Ministro para la firma.

o Firmado el proyecto de Resolucion de Aprobacion del Ascenso Automdtico
Provisorio se gira al Departamento Control Administrativo y de
Procedimientos -Notificaciones- para Numeracion y Notificacion de la
Resolucién.

Departamento Control Administrativo y de Procedimientos:
e Recibe expediente de la Secretaria Privada del Sr/a, Ministro.
¢ Numera Resolucién de Aprobacion del Ascenso Automaético Provisorio.
¢ Notifica al interesado, a la Direccién de Personal (Dpto. Liquidaciones,
Procesos Administrativos y Foja de Servicios).
e Departamento Liquidaciones procede a liquidar diferencia de haberes
correspondiente.

ARTICULO 31°.- Derogar toda normativa que se oponga a lo normado en este
Reglamento para Ascensos Jerdrquicos Provisorios.

ARTICULO 32°.- Girar copia del presente a todas las unidades educativas
dependientes del Ministerio de Educacion, para su notificacion.-




