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RESOLUCION N° 2 5 12

MINISTERIO DE EDUCACION
EXPEDIENTE N° 160- 03756/10

VISTO, la Resolucién Ministerial N° 1231/02 que establece los Lineamientos para la
Valoracién del Desemperio Profesional Docente y la Resolucion Ministerial N® 1851/08 que
establece el Régimen de Valoracion de Antecedentes para la Carrera Docente a
implementarse en unidades educativas dependientes de las Direcciones Generales de
Educacion Primaria y Educacion Inicial, de Educacién Secundaria, de Educacion Tecnico
Profesional y de Regimenes Especiales; y

CONSIDERANDO:

Que las Leyes de Educacién Nacional y Provincial profundizan la necesidad de una
reforma global de la educacién, que exige cambios estructurales curriculares y organizativos
a nivel institucional, y que impactan fuertemente en los modelos de gestion;

Que en el marco de la transformacion del Sistema Educativo y de la politica
educativa del Gobierno de la Provincia se meritia oportuno elaborar un "Régimen de
Valoraciéon de Antecedentes para Asistentes Escolares” v ‘Hoja de Concepto Profesional
para Asistentes Escolares” a fin de que respondan a las funciones que cumplen los mismos,

Que se valoraba el desempefio profesional de los Asistentes Escolares mediante Ia
Resolucion N° 1231/02 y ante la solicitud de |la Direccién General de Regimenes Especiales
y la omision de la Resolucién Ministerial N° 1851/08 de un Régimen de Valoracion que
contemple los cargos de Asistentes Escolares, se estima pertinente la incorporacion de una
regulacion especifica para tal fin;

Que el mencionado Régimen no solo se aplicard a los aspirantes a ingresar al
Sistema Educativo como Asistentes Escolares sino también a los que actualmente se
encuentran desempefiando sus funciones en las unidades educativas dependientes de la
Direccion de Regimenes Especiales;

Que dichos instrumentos de valoracion se estructuran en torno a dos ejes de accion:
fortalecimiento de la eficiencia y el mejoramiento de la calidad;

Que a través de la Hoja de Concepto Profesional para Asistentes Escolares, se
percibe a la evaluacién, como busqueda de procesos de mejora de la calidad de los
servicios educativos a partir del analisis racionai de los puntos criticos;

Que en este instrumento se ha tenido en cuenta la inclusion de los actores que

iparticipan de la gestién institucional en los diferentes ambitos de desempefio profesional;

Que la Hoja de Concepto Profesional para Asistentes Escolares, abarca las

9\\ mgunentes dimensiones: Practica Profesional Institucional; Practica Profesional y Asistencia;
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Que en virtud de lo establecido en el Articulo 106 de la Ley N° 7546, los proyectos de
normas reglamentarias de significativa importancia que se proponga emitir, deberan ser
publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y durante treinta (30) dias corridos contados
desde su publicacién, podran los interesados hacer liegar al Ministerio de Educacién las
opiniones, comentarios y sugerencias que les mereciesen las normas reglamentarias
propuestas;

Que a tal efecto-han tomado debida intervencién la Secretaria de Gestion Educativa,
la Subsecretaria de Planeamiento Educativo, la Direccion General de Regimenes
Especiales, la Junta Calificadora -de Méritos y Disciplina y la Direccion de Asuntos Juridicos
de este Ministerio, recomendando otorgar el beneficio que por la presente se confiere;

Por ello;
LA MINISTRA DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Publicar en el Boletin Oficial el Proyecto de Resolucién de "Régimen de
Valoracion de Antecedentes para Asistentes Escolares” y “Hoja de Concepto Profesional
para Asistentes Escolares” que corresponden a los Anexos | y Il de la presente; siendo los
principales destinatarios del proyecto las unidades educativas dependientes de la Direccion
General de Regimenes Especiales.

ARTICULO 2°.- Dejar establecido que durante (30} dias corridos a partir de su publicacion,
los interesados podran hacer llegar a! Ministerio de Educacion, las opiniones, comentarios y
sugerencias que les mereciese el proyecto, y solicitar en dicho plazo, la produccion de
prueba en respaldo de las opiniones, comentarios y sugerencias formuladas la que
concedida, salvo invocacion de_razones de interés publico obsten su produccion o la
hicieren inconvenientes.

ARTICULO 3°.- Comunicar, insertar en el Libro de Resoluciones, publicar en el Boletin

Oficial y archivar.
W
Dra ADRIANACOPEZ IGUEROA

MIMISTRA DE EDUCACION
PROVINGIA DE SALTA
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ANEXO |

REGIMEN DE VALORACION DE ANTECEDENTES
PARA ASISTENTES ESCOLARES

Capitulo |
Formacién Profesional Continua
Seccion primera
TITULO
Articulo 1. El Titulo Profesional de Base: Fonoaudidlogo, Psicélogo, Fisioterapeuta,
Psicomotricista. Psicopedagogo, Asisiente Social, Terapista Ocupacional y Musicoterapeuta,

es considerado una condicién para el ejercicio del cargo de Asistente Escolar.

La determinacion del puntaje a asignar al titulo sera la que resulta de las incumbencias
establecidas en el Manual de Competencias de Titulos de |la Provincia de Salta.

Articulo 2. El Titulo Profesional de Base para cubrir el cargo de Asistente Escolar se
puntuara con los siguientes valores:

s Titulo Profesional de Base: 50 puntos
s Titulo Intermedio: 25 puntos

Articulo 3. Por haber obtenido en el Titulo Profesionai de Base un promedio general de 9 a
10 puntos, se adicionara cinco (5) puntos.

Seccion Segunda
Méritos Académicos
FORMACIGN ACADEMICA ADICIONAL
rticulo 4. Cuando ademas del Titulo Profesional de Base establecido en el Articulo N® 1, el

spirante concurra con otros titulos y/o posgrados vinculados al titulo profesional de base y
al cargo que desempefia como Asistente Escolar, tendra puntuacion adicional.
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Articulo 5. Concurriendo con Titulos del Nivel Superior con formacién en educacion
especial y vinculada a la funcién de Asistente Escolar:

Titulo de tres o mas afios de formacion............ooiii i e 15 puntos
Titulos de menos de tres afos de formacion..........ocoiivivinin s 10 puntos

Articulo 6. Al solicitante que acredite Licenciaturas vinculadas al Titulo Profesional de Base
y al cargo de Asistente Escolar, se le adicionara cuarenta (40) puntos por cada una.

Articulo 7. Al aspirante que concurra con posgrados vinculados al Titulo Profesional de
Base y al cargo de Asistente Escolar, se le adicionara:

a) DO G DT AEIOE e o v i s st e b S b e e st s e o e F D PURTOS
b) MACSIIaS: s i civsasiin s b e diisss s s oo o s i o wsa o) PUNNOS
c) Especialidad..........oooiiiiiiiiiiniimmmionnineiinine i e s 15 puntos

“Todo titulo y/o posgrado que se presente en Junta Calificadora de Meritos y Disciplina,
debera registrarse y legalizarse ante el Departamento de Convalidacion y Acreditacion de
Titulos de la Subsecretaria de Planeamiento Educativo de este Ministerio, organo que

determinara las condiciones a cumplir en el marco de la legislacion vigente”.'

En los casos de los posgrados sélo se valorara uno por ano.

Articulo 8. Cuando el titulo habilitante sea requisito indispensable para obtener el titulo
Superior o cuando uno de los dos titulos sea intermedio de la carrera, no sera valorado.

Seccion Tercera
CAPACITACION

Articulo 9. Se valoraran acciones de capacitacién, con evaluacion, especificas segun el
cargo a que aspira, con una carga horaria minima (20) horas catedra.

Articulo 10. Se entiende por acciones de capacitacion especificas aqguellas que estan
vinculadas al Titulo Profesional de Base y al cargo que desempefan de Asistente Escolar,
oficiales y/u oficializadas correspondientes al Ministerio de Educacion y/o Salud con
reconocimiento por la validacién del puntaje.

_Las acciones de capacitacion tendran reconocimiento Ministerial al realizar |a tramitacion de
* Otorgamiento de Interés Educativo o Auspicio Oficial mediante Resolucion emitida por la
Subsecretaria de Planeamiento Educativo del Ministerio de Educacion.

Y ' REGIMEN DE VALORACION DE ANTECEDENTES PARA LA CARRERA DOCENTE. Art. 3, Resolucion Ministerial N°



“Gral. Mastin Miguel de Gitemes, Weoe de ta Hactive rbgenting”

Mionistorio do Golucacidn

RESOLUCION N°

MINISTERIO DE EDUCACION
EXPEDIENTE N° 160- 03756/10

Articulo 11. Las acciones se valoraran en forma independiente, no admitiéndose la
sumatoaria del excedente de horas entre los rangos establecidos.

Articulo 12. Junta acreditara hasta el maximo de seis (6) puntos por afio, segun los
certificados que presente el aspirante, en el periodo para el cual se inscribe. El excedente
de puntaje sera acreditado en los siguientes periodos, respetando dicho maximo.

Articulo 13. Por las acciones de capacitacion (Diplomaturas, Actualizaciones vy
Especializaciones) se otorgaran los siguientes puntajes:

a) De 120 o mas hs. Catedra............10 puntos
b) De 100 a 119 hs. Catedra............9 puntos
c) De 80a99 hs. Cétedra............... 8 puntos
d) De 60 a7¢ hs. Catedra................ 7 puntos
e) De 40 a 59 hs. Catedra...............6 puntos
fy De 20a 39 hs. Catedra...............5 puntos

Articulo 14. Las jornadas institucionales destinadas a mejorar la calidad de la practica
educativa seran consideradas Capacitaciones en Servicio siempre en que se encuentre en
el desempefio de Asistente Escolar. Se asignara un (1) punto, hasta un maximo de tres (3)
jornadas por ano.

Capitulo i
Desempeiio Profesional

Seccion Primera
PRACTICA PROFESIONAL

Articulo 15. En concepto de Practica Profesional se concedera la siguiente asignacion de
puntaje:

a) Junta Calificadora de Méritos y Disciplina valorara, en forma anual y no acumulativa,
las calificaciones obtenidas por los siguientes conceptos:

Sobresaliente..................e............. 10 puntos
Muy Bueno................ccoevvievevnn......9-8 puntos
BUGNOL v s s b e PURTDS

b) En el caso de que el aspirante obtenga la maxima calificacion se le otorgara un
puntaje adicional de un (1) punto, que sera acumulativo a lo largo de su carrera, con
un maximo de diez (10) puntos.
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Articulo 16. En concepto de Asistencia Perfecta, es decir, cuando el Asistente Escolar
no posea inasistencias (sean éstas justificadas o injustificadas), se otorgaran dos (2)
puntos por afio, con un maximo de veinte (20) puntos a lo largo de su trayectoria,
debiendo ser acreditada la misma a través de constancia extendida por el departamento
de Salud Laboral.

Articulo 17. Cuando se acrediten diversas calificaciones por Practica Profesional en un
mismo Nivel en diferentes establecimientos educativos, el Asistente Escolar debera
presentar todas las calificaciones que se le hubieren extendido considerandose el de
mayor valor.

Articulo 18. Al Asistente Escolar a quien le fueran asignadas funciones transitorias, sin
estabilidad, o que fuera designado en cargos electivos en el ambito del Ministerio de
Educacién de la Provincia o en el Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia de la
Nacién, se le otorgara por desempefo anual, o fraccidbn no menor a seis meses, no
acumulativos, diez (10) puntos sin considerarse, si volviera a su cargo el concepto
profesional de ese afio.

A su vez obtendra un (1) punto, con caracter acumulativo, con un maximo de diez (10)
puntos a lo largo de su trayectoria.

Seccién Segunda
EXPERIENCIA PROFESIONAL
Articulo 19. El desempeiio Profesional en participaciones en simposios, congresos Y
similares, deben estar vinculados al Titulo Profesional de Base y al cargo que

desempefia como Asistente Escolar.
Se otorgara, por certificado en caracter de:

a) Panelista / Disertante ....................3 puntos
B) EXPOSHOI........ccoememnsnmsnnmnsenmensnsd PURTOS
c) Asistente......................ooeeenl0...0.50 puntos

Para ambos: maximo: tres (3) certificados total por afio.

Articulo 20. El desempefio como Capacitador, en acciones de capacitacion oficiales,
efectivamente desarrolladas, sin sus réplicas y con un minimo de veinte (20) horas
catedra otorgara:

Por accion:

a) De 120 o mas hs catedra....................... 9 puntos
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b) De 100 2 119 hs catedra............ccceeennn, 7,50 puntos
c) De 80 a 99 hs catedra...........................6 puntos
d) De 60 a 79 hs catedra................ccceeiiinn 4,50 puntos
e)Ded0aS9hscatedra..............oooiivnnn 3 puntos
f)De 20 a39 hs. catedra........c.cocovvviininnnnn 1,50 puntos

Para obtener reconocimiento Ministerial se debera tramitar el pedido ante la
Subsecretaria de Planeamiento Educativo del Ministerio de Educacion.

Junta acreditara hasta el maximo de nueve (9) puntos por afo, segun los certificados
que presente el aspirante, en el periodo para el cual se inscribe. El excedente de puntaje
sera acreditado en los siguientes periodos, respetando dicho maximo.

Articulo 21. Se concedera puntaje por la colaboracion al docente en la conduccion de
alumnos en Proyectos Especiales que impliquen certamenes, competencias, concursos,
olimpiadas o similares, refrendados por la Direccion del Establecimiento, hasta un
maximo de tres (3) Proyectos por afio.

a) Por Proyecto premiado o con mencién...........c..cccceceieeeeenvccenenennn. 1 punto
b) PO Proy e SIMUTTEMGION 2 i G s e s A s ssmndsts 0.5 puntos

Articulo 22. La participacion en Proyectos y/o Programas Nacionales y/o Provinciales
acreditado oficialmente por el Organismo correspondiente, se otorgara por colaboracion
con el docente (0,50) puntos por ano, por cada certificacion hasta un maximo de un (1)
punto.

Articulo 23. Desemperfio como Miembro de Jurado para concursos oficiales y/o
Integrantes de Comision Evaluadora, en comisiones oficiales, convocado por el
Ministerio de Educacion o -Direccion de Nivel, hasta un maximo de tres (3)
concursos/comisiones por afo:

Por concurso/comision evaluadora de areas/espacios curriculares......... 2 puntes

Articulo 24. Atendiendo a la zona en donde se desemperie el aspirante, se le otorgara
por desempefio anual, o fraccion no menor a seis (6) meses, acumulativos, y con un
maximo de cinco (5) puntos a lo largo de su trayectoria, Ia siguiente calificacion:

a) Zona desfavorable..................cccceeen 0,50 puntos
b) Zona muy desfavorable....................... 1 punto
o). Zona INNeSPIta:, . in s aniti aeg iy 1,50 puntos
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Articulo 25. Por distinciones y premios oficiales en colaboracién a docentes en
instancias provinciales, regionales, nacionales o internacionales, afin con la actividad
profesional de los asistentes escolares, con constancia fehaciente de la entidad
organizadora, se conferiran tres (3) puntos en la primera, incrementandose en un (1)
punto por cada instancia de participacion posterior.

Seccion tercera

PRODUCCION INTELECTUAL

Articulo 26. Por libros didacticos, cientificos, técnicos, artisticos, culturales, relativos al
ambito institucional y/o educativo, con registro de propiedad intelectual, correspondera:

A) AULOE NICO. ... e vvserssrerssessnimsnsssseenneess 10 PUNOS
b) En colaboracion, a cada co-autor..........7T puntos

Con un maximo de 3 (tres) puntos por ano.

Articulo 27. Las publicaciones en revistas especializadas, sin repeticiones, se valoraran
de la siguiente manera:

3| o ] 2] NN SR U s N D 3 puntos
b) En colaboracion, a cada co-autor..........1,50 puntos

Con un maximo de 3 (tres) puntos por afo.

Articulo 28. Por produccién de material generado a nivel Institucional, certificado por la
Direccion del Nivel Educativo correspondiente, previa evaluacion y vinculado
directamente al Titulo Profesional de Base y al cargo que desempefna como Asistente
Escolar se le otorgara un (1) punto por trabajo, hasta un maximo de cinco (5) puntos a lo
largo de su trayectoria.

Con un maximo de 3 (tres) puntos por afio.
Articulo 29. Cuando se lleven a cabo trabajos de investigacion vinculados directamente
al Titulo Profesional de Base y al cargo que desempefia como Asistente Escolar, y que

aporten insumos para la definicion de la politica educativa correspondera:

a) Autoria dnica..........cccceveicicininiinnecnn.. 0 puntos
b)Y En colaboracion.....amanmnsniaaia 2 puntos

Se debera acompaniar certificacion de la entidad en donde se realice.
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Articulo 30. La colaboracién se entendera en los términos establecidos por la Ley 11723
Capitulo “De la Ccelaboracion®, quedando a salvo los convenios especiales entre los
colaboradores, los que deben ser denunciados al momento de la inscripcion a efectos de
la valoracion del puntaje a asignar, en cuyo caso resolvera la Junta el puntaje
correspondiente a cada uno, conforme el convenio que se acompafie.

Articulo 31. Junta Calificadora de Méritos y Disciplina determinara los requisitos a
acompafar para la acreditacion de este sub-componente.

Seccion cuarta

ANTIGUEDAD EN EL EJERCICIO DEL CARGO DE
ASISTENTE ESCOLAR

Articulo 32. El puntaje asignado en concepto de antigliedad sera acumulable a lo largo
de la trayectoria profesional del Asistente Escolar, correspondiendo un (1) punto por afio
de servicio o fraccidon no menor a seis (6) meses, durante los diez (10) primeros afios.

A partir de los diez (10) afios de antigiiedad en el ejercicio del cargo de Asistente Escolar
se reconocera dos (2) puntos por afio de servicio no menor a seis (6) meses.

Capitulo Il
RESIDENCIA

Articulo 33. Para obtener puntaje por residencia se debera acreditar un afic de
residencia real, continua y permanente al momento de la aperiura del periodo de
inscripcion para la cobertura de interinatos y suplencias.

Articulo 34, El puntaje se asignara en forma anual y no resultard acumulable,
atendiendo a que la residencia acreditada se lleve a cabo:

2) En el MURIGIPIO: ..o oirerassinmnnsrsarrpess 3 puntos
b) En el Departamento.............cc.c.ceeiininnn. 2 puntos

Todo aspirante a ingresar debera:

Estar matriculado en los respectivos Colegios Profesionales de ley.

Poseer Constancia de Libre deuda, con no mas de noventa dias de expedido.
Certificado de Matricula Activa Habilitante.

Certificado de Etica Profesional, con validez de 30 dias corridos desde la fecha de
emision.
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ANEXO Il
HOJA DE CONCEPTO PROFESIONAL PARA ASISTENTES ESCOLARES

Informacion de la Institucion

Nombre de la Institucion:

Categoria: Nivel:. Ciclo:
Domicilio:

Localidad:

Departamento:

Teléfono; Fax: . E- mail:

Datos Personales

Apellidos y Nombres:
Domicilio Particular:
D.N.IN®%; Cuil/Cuit:
Titulos;
Posgrados:
Otras Capacitaciones:
Fecha de Ingreso al cargo de Asistente Escolar;
Fecha de Cese’:
Fecha de Ingreso a la Institucion:
Cargo que Desempenfa; Caracter:
Antigliedad en el Cargo:

Concepto Obtenido en el Presente Afio:

Director/a Firma del Interesado
: En conformidad/En disconformidaci
(Tachar lo gue no corresponda)
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GUIA ORIENTATIVA PARA LA CONSTRUCCION DEL CONCEPTO PROFESIONAL
PARA ASISTENTES ESCOLARES

La politica educativa del Ministerio de Educacién de la Provincia, tiene como
propoésito contribuir a la mejora del desarrollo profesional de los Asistentes Escolares. En
este sentido se disefio un Instrumento de Evaluacion del desempeno profesional para los
Asistentes Escolares, que permite la recoleccién de evidencias durante el proceso de
desarrollo de las practicas pedagoégicas, utilizando diferentes técnicas de evaluacion para
obtener una variedad de informacidn y emitir juicios valorativos con fundamentos.

La importancia de esta Evaluacion centra fundamentalmente su atencién en la
devolucion que favorezca el conocimiento de su desempefio y la necesidad de mejora.
Citando a Rebeca Anijovich, entendemos la evaluacion del desempefio profesional, como un
espacio de reflexion acerca de la nueva practica, una combinacién de dialogos entre el
evaluador y el evaluado, entre pares-colegas y un dialogo del Asistente Escolar consigo
mismo. '

rip—

El documento esta conformado por:

1. Hoja de Concepto Profesional para Asistentes Escolares.

2. Guia orientativa para la construccion del concepto profesional.

3. Cuadros con las dimensiones y sus indicadores.

4. Grilla sintesis para completar la valoracion del concepto profesional para Asistentes
Escolares.

La Hoja de Concepto Profesional para Asistentes Escolares se estructura en tres
dimensiones y el puntaje maximo asignados para cada una de ellas se detalla a
continuacion.

A. Practica Profesional Institucional: 48 puntos.

B. Practica Profesional: 44 puntos.

C. Asistencia: 8 Puntos. Si tiene asistencia perfecta o tiene hasta 15
inasistencias justificadas se le suman 8 puntos. Si tiene mas de 15
inasistencias justificadas se suman 4 puntos. Mientras que si tiene
inasistencias injustificadas pierde la posibilidad de sumar los 8 puntos por
asistencia.

Las dimensiones deberan ser valoradas de manera procesual debiendo el Directivo

responsable de la institucion educativa, disefiar mecanismos adecuados de evaluacion y

seguimiento permanente de todo el periodo lectivo, que contemplen los indicadores

provistos en los actuales lineamientos de valoracion del desempefio profesional de los

Asistentes Escolares. La calificacién final serd el resultado de la sumatoria de las
.= valoraciones obtenidas en las distintas dimensiones e indicadores.

e Siempre (S): 4 puntos
) Generalmente (G): 3 puntos
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Esporadicamente (E): 2 puntos
Casi Nunca (C.N): 1punto

La Hoja de Concepto Profesional para Asistentes Escolares se enviard a Junta
Calificadora de Méritos y Disciplina, en la que se expresara el puntaje obtenido de la suma
de las dimensiones, y se traducira en una expresion conceptual conforme a la siguiente
escala: '

De 96 a 100 puntos: Sobresaliente 10 (diez)
De 86 a 95 puntos: Muy bueno 9 (nueve)
De 76 a 85 puntos: Muy Bueno 8 (ocho)

De 66 a 75 puntos: Bueno 7 (siete)

De 56 a 65 puntos: Bueno 6 (seis)

De 46 a 55 puntos: Regular 5 (cinco)

De 36 a 45 puntos: Regular 4 (cuatro)
Menos de 36 puntos: No satisfactorio

DIMESION A: PRACTICA PROFESIONAL INSTITUCIONAL: VALORACION MAXINA 48

PUNTOS
INDICADORES ESCALA DE VALORACION i
Margue con una cruz (x) segun
corresponda | 4 @ ) 1
[ S G E C.N

1- Aporta propuestas en la |
elaboracion del Proyecto Educativo
Institucional.
2- Apoya el desarrollo de los
procesos institucionales.
3- Muestra interés en colaborar con !
los asuntos cotidianos de la
institucion.
4- Impulsa procesos de negociacion
y/o mediacion de conflictos, en el
marco de la institucion escolar y/o su
comunidad, colaborando en el
desarrollo de planes estratégicos
para superar los mismos.
= | 5- Promueve acciones y recursos

.| existentes en la comunidad
.| trabajando en redes con otras
- |instituciones educativas y de otros |
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sectores para la atencion de las NEE
de los alumnos.

6- Desarrolla acciones de prevencion.

7- Establece canales de
comunicacion, consulta y apoyo a los
directivos, docentes y padres

St orientando sobre el proceso
educativo de los alumnos segulin sus
necesidades educativas individuales.
8- Organiza e implementa talleres
para docentes, alumnos, padres y
comunidad de las escuelas tendiente
a promaver una cultura
integracionista en el Sistema
Educativo.

9- Trabaja interdisciplinariamente con
el equipo de Asistentes Escolares de
la institucion.

10- Plantea sus opiniones,
sugerencias en forma oportuna y
respetucsa a través de los conductos
regulares.

11-Cuida sus actos y modales
personales.

12- Asiste a las jornadas convocadas
por la institucién y presenta la
justificacion en tiempo y forma, eﬂ
caso de ausencia.

DIMENSION B- PRACTICA PROFESIONAL: VALORACION MAXINA 44 PUNTOS

INDICADORES ESCALA DE VALORACION
Margue con una cruz (x) segun
corresponda 4 3 2 1
S G E C.N

1- Colabora en la admision,
ubicacion, seguimiento,
promocion, egreso y/o derivacion
+'n. | de los alumnos.

.| 2- Propone recursos, apoyos y
.|'adecuaciones curriculares
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necesarias.

3- Colabora con los docentes en
las tareas de implementacion de
las adecuaciones curriculares.

4- Realiza tareas grupales de
{ acuerdo a las necesidades de los
- | alumnos.

| 5- Observa a los alumnos en
diferentes situaciones de la vida
escolar: aula, recreo, horas de

| clases, talleres, actos, etc.

| 6- Realiza y presenta los informes
y toda documentacion requerida
de los alumnos en tiempo y forma.

7- Contribuye al desarrollo de
valores, habitos y actitudes de los
alumnos y exige el cumplimiento
del Reglamento de Convivencia.

8- Evalla las posibilidades de
inclusién/integracion de los
alumnos y acompafnia el proceso.

9- Demuestra compromiso y
responsabilidad frente a la tarea
especifica que debe realizar.

10- Cumple con la asistencia y
puntualidad para el desarrollo de la
tarea profesional requerida.

11- Mantiene legajo actualizado -
del seguimiento de los alumnos.

DIMENSION C- ASISTENCIA: Valoracién obtenida 8 puntos.

Total de dias habiles trabajados:

Total de dias habiles en el afo lectivo:

a)- Total de Inasistencias Justificadas (hasta quince):
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b)- Total de Inasistencias Justificadas (mas de quince):

c)- Total de Inasistencias Injustificadas:

Observaciones:

Grilla sintesis para la elaboracién del Concepto:

TOTAL DIMENSION A Practica Profesional Institucional: Maximo 48 Puntos
TOTAL DIMENSION B Practica Profesional: Maximo 44 Puntos

[ TOTAL DE VALORACIONES OBTENIDAS (Dimensiones A y B): Maximo 92 puntos | |

Asistencias| Inasistencias Justificadas Inasisten(:iaéj
Perfecta Injustificadas
TOTAL DE VALORACION DIMENSION Hasta Mas de
C: Maximo 8 Puntos. guince guince
Suma Suma Suma No suma
8 puntos 8 puntos 4 puntos Puntos

Todas las justificaciones deberan presentarse ante la Direccion de la Unidad Educativa
a la que pertenezca el Asistente Escolar dentro de las 24 hs en el Departamento Capital y en
un plazo de 5 dias en el resto de los departamentos de la Provincia.
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Concepto Final:

Director/a Firma del Intereso/a
En conformidad/En disconformidad
(Tachar lo que no corresponda)




