RESOLUCION N° 14 9 lj

MINISTERIO DE EDUCACION
Expedientes N° 140-4499;140-4533;
140-4534;140-4535:140-4536;140-4537;140-4538/08.

Que en la elaboracion del presente proyecto se busca encontrar un equilibrio
justo entre la formacion académica inicial y la experiencia profesional que adquiere el docente
en el desempefio de su labor para asi continuar en el camino de la busqueda de la calidad

educativa, de la equidad y del justo reconocimiento de la trayectoria profesional;

Que en el Anexo II de la presente Resolucion se describen las modificaciones
realizadas a la Resolucion Ministerial 805/05 en virtud de lo sugerido por los distintos actores

educativos;

Que en cumplimiento del procedimiento establecido por el articulo 55 de la

Ley 6829, corresponde la emision del presente instrumento legal;
Por ello;

EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:

Articulo 1°.- Publicar en el Boletin Oficial el Proyecto de Modificacion del Régimen de
Valoracion de Antecedentes para aspiranies a ingresar a la docencia en Unidades Educativas
dependientes de las Direcciones Generales de Educacion Primaria y Educacion Inicial, de
Educacion Secundaria, de Educacién Técnico Profesional y de Regimenes Especiales que,
como anexos | y Il forman parte de la presente, a los fines indicados en el articulo 55 de la

Ley 6829 -




|
RESOLUCION N° 1 4 9 1;’

MINISTERIO DE EDUCACION
Expedientes N° 140-4499;140-4533;
140-4534;140-4535;140-4536;140-4537;140-4538/08.

Articulo 2°.- Dejar establecido que durante treinta (30) dias corridos a partir de su
publicacion los interesados podran hacer llegar al Ministerio de Educacion, las opiniones,

comentarios y sugerencias que mereciera el proyecto publicado -

Articulo 3°.- Comunicar, insertar en el Libro de Resoluciones, publicar en el Boletin Oficial v

archivar -

{ e R
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~~" /" MINISTRO DE EDUCACION
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ANEXO |
PROYECTO DE RESOLUCION

REGIMEN PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES PARA
ASPIRANTES A INGRESAR A LA DOCENCIA

Titulo Primero
CONSIDERACIONES GENERALES
Capitulo 1
DEL INGRESO A LA DOCENCIA

Art. 1.- Todo aspirante a ingresar a la docencia en unidades educativas publicas de
gestion estatal. dependientes de las Direcciones Generales de Educacion Primaria y Nivel
Inicial, de Educacion Secundaria, de Educacion Técnica y de Regimenes Especiales, debera
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser argentino nativo, por opcion o naturalizado y dominar el idioma espafiol.

b) Poseer capacidad fisica v psiquica, buena salud y conducta moral, necesarias para e
desempefio de sus funciones:

¢) Poseer titulo docente conforme a lo establecido por ley, con arreglo a las
necesidades, modalidades y conveniencias de la ensefianza e incumbencias a que aquellas
correspondan,

d) Poseer titulo afin con la especialidad respectiva, en su caso, cuando se trate de
proveer asignaturas o cargos tecnmicos profesionales de actividades practicas de gabinete,
laboratorios, plantas industriales en establecimientos de ensefianza; o poseer la habilitacion
otorgada por persona responsable en los casos de profesores de religion; v/o certificados de
capacitacion profesional para desempenarse en los establecimientos de Nivel de Educacion
Secundaria.

Art. 2.- Excepcionalmente, podra ingresarse a la docencia con certificado profesional
afin a la materia y contenido cultural y técnico del espacio curricular/asignatura:

a) Cuando no exista para determinada asignatura o cargo, titulos en las condiciones
previstas en el articulo anterior,

b) Cuando no se presenten concursantes en las condiciones establecidas para la
provision del respectivo cargo.

Los 1doneos deberan acreditar desempefio en la docencia extendido por la Direccion de
la umdad educativa y/o antecedentes laborales debidamente acreditados ante la Direccion
General que corresponda

Capitulo II
DE LOS TITULOS Y CERTIFICACIONES
Art. 3.- Todo/s el o los titulo/s, postitulo/s y/o posgrado/s que se presente/n en Junta

Calificadora de Meritos y Disciplina. debera/n registrarse v legalizarse ante el Departamento
de Convalidacion y Acreditacion de Titulos de la Subsecretaria de Planeamiento Educativo
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de este Ministerio, organo que determinara las condiciones a cumplir en el marco de la
legislacion vigente,

Art. 4.- Toda certificacion proveniente de otra jurisdiccion debera acompanarse
debidamente legalizada.

En caso de provenir del extranjero, debera ser intervenida por el Consulado Argentino.
Los Certificados redactados en idioma extranjero, deberan ser traducidos por Traductor
Publico de Registro. La traduccion debera acompafiarse legalizada por el Colegio de
Traductores.

Capitulo I11

DE LOS LEGAJOS DOCENTES EN JUNTA CALIFICADORA DE MERITOS Y
DISCIPLINA.

Art. 5.- Todo docente en actividad y/o que aspire a ingresar a la docencia, debe tener
legajo abierto en Junta Calificadora de Méritos v Disciplina.

A pedido del interesado se procedera a la apertura del legajo. evitando duplicidad de
documentacion, previa verificacion de los requisitos establecidos en los capitulos precedentes,
correspondiendo su rechazo sin mas tramite en los casos en que el aspirante no reuna los
Mmismos.

Art. 6.- Los aspirantes a interinatos y suplencias que cuenten con el certificado
provisorio de terminacion de estudios extendido por la Institucion, podran abrir legajo. Dicho
certificado se debera presentar con intervencion previa del Departamento de Acreditacion y
Convalidacion de Titulos de la Subsecretaria de Planeamiento Educativo del Ministerio de
Educacion. El aspirante debera presentar a la Junta Calificadora de Méritos y Disciplina, en el
termino de doce (12) meses a partir de la fecha de cierre de inscripcion, el titulo en las
condiciones que determina la reglamentacion. caso contrario sera excluido del cuadro de
orden de méritos.

Art. 7.- Los docentes titulares procederan a actualizar su legajo incorporando sus
antecedentes académicos y/o profesionales, en el tiempo y forma, de acuerdo al calendario
establecido en el Capitulo IV de la presente.

Capitulo 1V
DEL CALENDARIO Y PROCEDIMIENTOS.
Art. 8.- Establécese el siguiente calendario de actividades v procedimientos:

a) Actualizacion de legajo de los docentes titulares de nivel inicial y primario; Del 1 de
febrero al 31 de marzo.

Inscripcion anual de aspirantes a interinatos y suplencia: Del 1 al 15 de junio.

Cuadro de puntajes provisorios: Del 1 al 30 de septiembre.

Periodo de tachas: Del 1 al 31 de octubre

Cuadro de puntajes definitivos: Del 1 al 15 de diciembre.

Presentacion de solicitudes de traslados: Del 1 al 31 de agosto.
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Capitulo V

DE LA INSCRIPCION ANUAL DE ASPIRANTES A INTERINATOS Y
SUPLENCIAS.

Art. 9.- La inscripcion/reinscripeion de aspirantes a interinatos y suplencias sera anual y
se llevara a cabo en los lugares que determine la Junta Calificadora de Méritos y Disciplina,
la que disefara formularios diferenciados para el o los cargo/s. espacio/s curricular/es,
asignatura/s, taller/es y toda otra cobertura necesaria para atender a las particularidades del
sistema en transformacion,

Art. 10.— Durante el periodo de inscripcion sera obligatoria la exhibicion en lugar
visible. de la documentacion informativa, y de los planes de estudios/ofertas educativas de las
unidades educativas incluidas en la presente, para una correcta inscripcién de los aspirantes.
El incumplimiento de lo aqui dispuesto hara pasible a los responsables de la aplicacion del
regimen disciplinario vigente.

Art. 11.— Ellos formulario/s de inscripcion/reinscripcion, y la totalidad de la
documentacion presentada, tendran caracter de declaracion jurada.

No se admitira, en ningun caso, la incorporacion de documentacion fuera del término
establecido para la iscripcion.

Art. 12— Sera obligatoria la presentacion de la calificacion obtenida por Practica
Profesional de los docentes que se havan desempefiado en esta jurisdiccion, correspondiente
al afio anterior al de su inscripcion. No se admitira la presentacion de calificaciones
provisorias,

Art. 13.— Las inscripciones para la cobertura de cargos en unidades educativas de Nivel
de Educacion Inicial v de Educacion Primaria, dependientes de la Direccion General de
Educacion Primaria y Educacion Inicial, podran efectuarse hasta en tres (3) zonas en el
departamento Capital y en tres (3) zonas/ departamentos en el interior de la provincia.

Art. 14.— Sin perjuicio de lo dispuesto en el capitulo XI del presente Anexo. los
aspirantes a la cobertura de cargos v horas catedras en unidades educativas dependientes de
las Direcciones Generales de Educacion Secundaria y de Regimenes Especiales, podran
mscribirse hasta en seis (6) establecimientos segun las incumbencias reconocidas en el
Manual de Competencias de Titulos de la Provincia de Salta, aprobado por Res. Min. N°
3807/07 o la normativa que lo sustituya.

Capitulo VI
DE LAS SANCIONES

Art. 15— La falsedad. ocultamiento u omision de los datos v/o documentacion, sera
causal suficiente para la exclusion del aspirante por el término de dos (2) afios, sin perjuicio
de las sanciones que puedan corresponder por la aplicacion del régimen disciplinario
respectivo cuando se trate de docentes en actividad.

L,a Junta Calificadora de Meéritos y Dlsmplma remlt1ra dichos antecedentes a la
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Art. 16— El docente que formule impugnaciones infundadas durante el periodo de
tachas, sera pasible de la sancion establecida en el Articulo 15 de la presente resolucion.

Capitulo VII

DE LA VALORACION ANUAL DE ANTECEDENTES DE ASPIRANTES A
INTERINATOS Y SUPLENCIAS Y DEL ORDEN DE MERITOS.

Art. 17~ Anualmente, la Junta Calificadora de Meéritos y Disciplina valorara los
antecedentes acreditados por el aspirante durante el periodo de inscripcion. segin el
cargo/espacio curricular/asignatura para el que se postula. La valoracion y el consecuente
orden de meritos, sera valido exclusivamente para el término lectivo en el que se inscriba.

Seccion primera

DE LA ACREDITACION DE MERITOS ACADEMICOS DE ASPIRANTES A
INTERINATOS Y SUPLENCIAS.

Art. 18— Para la acreditacion de meritos académicos, el aspirante debera presentar
copia de los certificados de capacitacion postitulo/s y/o posgrado/s, etc.. en las condiciones
establecidas en la reglamentacion, los que seran certificados por la Junta Calificadora de
Meritos y Disciplina o por el organo que practique la reinscripcion. teniendo a la vista los
originales.

Art. 19.— Los certificados deberan consignar la totalidad de los datos que determine la
reglamentacion vigente en la jurisdiccion que los extienda, careciendo de valor los que no
cumplan con dichos requisitos.

Seccion segunda
DE LA VALORACION DE LOS MERITOS ACADEMICOS.

Art. 20.— Seran considerados como vinculados a los niveles de Educacion Inicial,
Educacion Primaria y Educacion Secundaria los titulos con la denominacién: “Profesor de
Artes en Musica, o en Teatro, 0 en Danza, o Artes Visuales. o en Artes Audio Visuales”
(Resolucion N® 94/99), y “Profesor de Educacion Fisica” (Resolucion N° 63/97), en virtud de
la normativa aprobada por el Consejo Federal de Educacion,

Art. 21.- Seran considerados titulos vinculados a todos los niveles, los que por la
normativa aprobada por el Consejo Federal de Educacion, tengan reconocidas incumbencias
en todos ellos: Profesores de Artes (en la especialidad elegida) v Profesores de Educacion
Fisica.

Art. 22— El ttulo de profesor en Ciencias de la Educacion y/o denominaciones
similares, sera considerado vinculado a todos los niveles. En el caso de que el postulante se
haya inscripto en un cargo de Nivel de Educacion Inicial y/o de Educacion Primaria, lo sera
con relacion directa al mismo.
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Art. 23— Para los aspirantes a ingresar en el Nivel de Educacion Secundaria, sera
considerados titulos vinculados al nivel y con relacion directa al carge docente o espacio
curricular, aquellos titulos docentes que estén incluidos en el Manual de Competencias de
Titulos de la Provincia de Salta, Res. Min. N° 3807/07 o por la normativa que lo sustituya,
con caracter de docentes, habilitantes y/o supletorios.

Art. 24.— Los titulos de Profesores de Educacion Especial, Nivel Inicial, EGB 1y 2 y
denominaciones similares seran considerados con relacion directa entre los mismos.

Seccion tercera
DE LA VALORACION DE LA PRODUCCION INTELECTUAL.

Art. 25.— A los fines de la valoracion de las obras de produccion intelectual, la Junta
Calificadora de Mertos y Disciplina requerira al Ministerio de Educacion el asesoramiento
previo, en las diferentes tematicas, de organos técnicos y/o profesionales especializados, y/o
la constitucion de comusiones de especialistas de reconocida solvencia. La Junta Calificadora
de Meéritos y Disciplina acordara con ellos los mecanismos a lo que se ajustara la tarea
solicitada.

Art. 26.— Las obras producidas a consecuencia de trabajos encomendados por el Estado
Provincial, Nacional o Municipal, por contrato, pertenecen al contratante. Para ser invocadas
como antecedente, debera acompanarse certificacion del contratante.

Seccion cuarta
DE LA VALORACION DE LA ANTIGUEDAD EN LA DOCENCIA.

Art. 27.— Se valorara la antigiiedad que acredite el aspirante, independientemente del
nivel para el cual se inscriba, certificada por la direccion del establecimiento y/o — en caso de
corresponder de conformidad a la normativa vigente — la constancia de reconocimiento oficial
extendida por la Direccion General de Personal del Ministerio de Educaciéon, computada hasta
el momento de apertura de la instancia de mscripcion.

Capitulo VIII

DE LA ACREDITACION DE RESIDENCIA.

Art. 28— La Residencia declarada por el aspirante se acreditara con el documento
nacional de identidad y debera figurar en los correspondientes Cuadros de Orden de méritos
provisorios,

Art. 29.— Toda impugnacion a la residencia solamente podra efectuase durante el
periodo de tachas. A tales fines seran admisibles todo tipo de pruebas, las que deberin
acompanarse y/o solicitarse con el escrito de presentacion, el que debera ser fundado bajo
pena de inadmisibilidad. Estas impugnaciones seran resueltas por Junta Calificadora de
Mentos y Disciplina, previo dictamen del Departamento Juridico del Ministerio de
Educacion, para la elaboracion del Cuadro de Orden de Méritos definitivo.
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Art. 30.— Solo se asignara puntaje por residencia a los aspirantes a interinatos y
suplencias para la cobertura de cargos en cualquiera de los niveles y regimenes especiales
comprendidos en la presente resolucion. Los aspirantes a la cobertura de interinatos y
suplencias por horas catedra en Talleres, Trayectos Técnicos Profesionales (T. T P.), Trayectos
Artisticos Profesionales, Itinerarios Formativos, espacios curriculares, asignaturas, v toda otra
que requiera el sistema educativo, no registraran puntaje por residencia.

Art. 31.— A los fines de la acreditacion de la residencia y sus eventuales impugnaciones,
resultara de aplicacion lo dispuesto en el Libro 1, Titulo VI del Codigo Civil.

Capitulo IX
DE LOS CUADROS DE PUNTAJE.

Art. 32.— A los fines de atender las particularidades del sistema educativo provincial en
transformacion, en sus diferentes niveles, ciclos, modalidades y regimenes especiales, se
abriran los Cuadros de Orden de Meéritos que resulten necesarios para la cobertura de
intennatos y suplencias, considerando las incumbencias de los titulos declarados docentes,
habilitantes v supletorios, en orden excluyente, conforme la reglamentacion y, cuando
corresponda, se tendra en cuenta la residencia.

Art. 33—~ A pedido de la Direccion General correspondiente, en los supuestos
establecidos en el Articulo 2° de la presente, podran abrirse cuadros de idoneos

Capitulo X
DEL PERIODO DE TACHAS.

Art. 34.— Se dispondra de un periodo de tachas conforme a lo establecido en el Articulo
8 de la presente normativa.

Todo reclamo, observacion y/o impugnacion al puntaje asignado en los cuadros de
orden de meritos provisorios. debera efectuarse exclusivamente en este periodo.

Art. 35.—- Durante el periodo de tachas, la Junta Calificadora de Mérnitos y Disciplina
facilitara, a quienes acrediten intereés legitimo. el conocimiento de los antecedentes de otros
aspirantes

Art. 36.— Sin perjuicio de lo establecido en el Articulo 29, toda presentacion efectuada
durante el periodo de tachas, sera resuelta fundadamente por la Junta Calificadora de Meéritos
y Disciplina, previo a la elaboracion de los Cuadros de Orden de Méntos defimtivos.

Capitulo XI

DE LA INSCRIPCION PARA LA COBERTURA DE CARGOS EN
ESTABLECIMIENTOS QUE ATIENDEN ALUMNOS CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES Y OFERTAS EDUCATIVAS DEPENDIENTES DE LA
DIRECCION GENERAL DE REGIMENES ESPECIALES.

Art. 37.— Para la cobertura de cargos en establecimientos que atienden alumnos con
necesidades educativas especiales. en establecimientos que imparten educacion para adultos v



1491 :

cargos de Talleres y Pre talleres, los aspirantes a interinatos y suplencias, podran inscribirse
hasta en cuatro (4) establecimientos.

Art. 38— Los aspirantes a interinatos y suplencias para la cobertura de cargos en
Talleres y Pre-talleres, deberan acreditar las competencias necesarias para el dictado de la
totalidad de los contenidos curriculares establecidos para el desempeno al que aspiran, los que
seran determinados por la Direccion General de Regimenes Especiales.

Art. 39.— La citada Direccion General informaré las competencias que correspondan a
las certificaciones de los cursos de capacitacion laboral que extienda y/o las correspondientes
a las constancias laborales que presente el aspirante.

Capitulo XII

DE LOS CUADROS ABIERTOS.

Art. 40.— A pedido de la Direccion General que correspondiere, toda vez que no existan
aspirantes a la cobertura de cargos/espacios curriculares/asignaturas en los cuadros de orden
de mérntos definitivos, la Junta Calificadora de Méritos y Disciplina convocara a inscripcion
de interesados en cuadro abierto, conforme los procedimientos que a tales fines establezca, los
que deberan garantizar adecuadamente la prestacion del servicio educativo.
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Titulo Segundo

REGIMEN DE VALORACION DE ANTECEDENTES
Capitulo |
FORMACION DOCENTE CONTINUA
Seccion primera
TITULO
Art. 41.— El titulo es considerado una condicion para el ejercicio de la docencia.
La determinacion del puntaje a asignar al titulo sera la que resulta de las incumbencias

establecidas en el Manual de Competencias de Titulos de la Provincia de Salta.

Art. 42.— Puntaje por titulos:

a) Docente con 5 o mas afios de duracion de la carrera.................ccoovee. 120 puntos
b) Docente con menos de 5 afios de duracion de la carrera ...................... 100 puntos
Wil Ee T T R C e e e T e R e L 50 puntos
8 e (s B e e e B T e R P e O O i 25 puntos

Art. 43.— Por haber obtenido en el titulo docente de base un promedio general de 9 a 10
puntos, se adicionaran cinco (5) puntos

Seccion segunda
MERITOS ACADEMICOS
Formacion académica adicional’

Art, 44.— Cuando ademas del titulo establecido en el Art. 43, el aspirante concurra con
otros titulos, pos-titulos y/o post-grados, tendra puntuacién adicional.

Art. 45— Al aspirante que concurra con Titulos de Nivel Superior (Universitario o no
Universitario) con formacion docente, se le adicionaran:

a) Trtulo vinculado al Nivel:

- Con relacion directa al cargo docente o espacio curricular, con cinco o mas afos de
duracionde lCaErera: | oo R T i s ety O DUATOS

- Con relacion directa al cargo docente o espacio curricular con menos de cinco afios de
ok oo wils Tl PRCSE b oo e SO RRC NS e Dt U e o 40 puntos

- Sin relacion directa al cargo docente o espacio curricular ... 20 puntos

b) Titulo no vinculado al Nivel ...................ccooieiiiiiciiinien... 10 puntos

-
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Art. 46.— Concurriendo con Titulos de Nivel Superior, sin formacion docente y con
relacion directa al cargo docente o espacio curricular. se le sumaran:

- Titulo de mas de tres afios de fOrmacion ..............covviiereieismcrnnns 30 puntos
- Titulo de dos a tres afios de formacion .................................. 10 puntos

Art. 47.— Si concurriese con Postitulos (vinculados al cargo, espacio curricular y/o
asignatura al que aspira, y/o como transversal) le sera afiadido:

o P TR LTS5 FE 0 o B R s s ey s oot 30 puntos
bBspeializacionestccis o s e e e e e e 20 puntos
C) ACRIAHZACIONEE e e o e e ] 10 puntos

Art. 48.— Al solicitante que acredite Licenciaturas (vinculadas al cargo, espacio
curncular y/o asighatura al que aspira, y/o como transversal) se le adicionaran cuarenta (40)
puntos por cada una,

Art. 49.— Al aspirante que concurra con Posgrados (vinculados al cargo, espacio
curricular y/o asignatura al que aspira, y/o como transversal) se le adicionaran:

ap Deetpradas 15 v O Boeil S e A S |20 T A 70 puntos
DRSS . ol s e e e B A e el S ) OTIE
(o8 1) Zicha o R T (o ot CRMERRTI e S O S O D S R R S R e Ve

Art. 50.- Cuando el titulo habilitante sea requisito indispensable para obtener el titulo
docente o cuando uno de los dos titulos sea intermedio de la carrera, no sera valorado.
Idéntico procedimiento correspondera a los fines de acreditacion de los postitulos.

Capacitacion.

Art. 51— Se valoraran acciones de capacitacion, con evaluacion. especificas al Nivel
segun cargo/espacio curricular/asignatura, a que aspira, con una carga horaria minima de
veinte (20) hs. catedra.

52.— Se entienden por acciones de capacitacion especificas las que abordan
espacios curriculares y/o su didactica, oficiales y/u oficializadas con reconocimiento por la
validacion de puntaje. Las acciones de capacitacion podran incluir contenidos transversales e
interdisciplinarios contextualizados en los disefios curriculares jurisdiccionales.

Art. 53— Las acciones se valoraran en forma independiente, no admitiéndose la
sumatoria del excedente de horas entre los rangos establecidos.

Art. 54.- Junta acreditara hasta el maximo de seis (6) puntos por afio, segun los
cerificados que presente el aspirante, en el periodo para el cual se inscribe. El excedente de
puntaje sera acreditado en los siguientes periodos. respetando dicho méximo.

Art. 55— Por las acciones de capacitacion se otorgaran los siguientes puntajes:

a)De 120 omas s CatBlral . . i et i s i ent D DUTIEOS
b De 1002 119 hetcatedra .. i o n i i, D PUTHOS

i
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g)De80a Sd hsicatadra . ..o e s e e ke EDRBERS
diDe 004 T DS CaHetltd 1L e e s s T i DU LOS
ey Dedl asThsieatediar i e i e e BAPUREOS
2DeiZ20:a39 heleatedea ol el o o e el 1 punto

Art. 56.— Las jornadas institucionales destinadas a mejorar la calidad de la practica
educativa seran consideradas Capacitacion en Servicio. Se asignara un (1) punto por jornada,
hasta un maximo de tres jornadas por afio.

Art. 57— Las certificaciones de capacitacion laboral oficiales y/u oficializados,
otorgados por la Direccion General de Regimenes Especiales u organismos oficiales, relativos

a la totalidad de las competencias curriculares del desempefio para el que se inscriban
conferiran:

grDe B0 anlhe pelofi e et s e e T 2 puntos
bl Be 361 aie0bihstrelop ! i e T e 3 puntos
G At e OUD S T O SR 4 puntos

Se acreditara con copia certificada de los contenidos analiticos del curso y en tanto no
implique duplicidad de contenidos similares.

Capitule 11
' DESEMPENO PROFESIONAL
Seccion primera
PRACTICA PROFESIONAL

Art. 58.— En concepto de practica profesional se concedera la siguiente asignacion de
puntaje:

a) Junta Calificadora de Meritos y Disciplina valorara, en forma anual y no acumulativa,
las calificaciones obtenidas por los siguientes conceptos:

= RO BTE A EITE oo o S i i S e o e e e LR PR RO S
~MUFBUEND oo aih s i o S e T i e e s (=8 DO RTOS
T SR e e e R e b T et D LA S 7-6 puntos

b) En el caso de que el aspirante obtenga la maxima calificacion se le otorgarad un
puntaje adicional de 1 punto, que sera acumulativo a lo largo de su carrera, con un maximo de
diez (10) puntos.

Art. 59.- En concepto de asistencia perfecta, es decir, cuando el docente no posea
inasistencias (sean estas justificadas o injustificadas), se otorgara dos (2) puntos por afo, con
un maximo de veinte (20) puntos en la carrera, debiendo ser acreditada la misma a través de
constancia extendida por el Departamento Salud Laboral.
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Art. 60.— En el caso que el docente logre el mejor rendimiento académico de su grupo
de alumnos en Operativos de Evaluacion de la Calidad o equivalentes, se le asignara diez (10)
puntos por ano hasta un maximo de cincuenta (50) puntos a lo largo de su carrera.

Art. 61.— En caso que el aspirante obtenga calificacion por Practica Profesional en dos o
mas instituciones en un mismo afo, la Junta Calificadora de Méritos y Disciplina efectuara la
valoracion considerando los desempefios por Nivel.

Art. 62— Cuando se acrediten diversas calificaciones por Practica Profesional en un
mismo Nivel, en diferentes establecimientos educativos, el docente debera presentar todas las
calificaciones que se le hubieren extendido.

Art. 63.— Para el desempefio por horas catedras la Junta Calificadora de Méritos y
Disciplina tendra en cuenta las siguientes pautas:
a) La calificacion obtenida en el establecimiento donde registra mayor carga horaria,
b) A 1gualdad de carga horaria en diferentes establecimientos, se considerara la mejor
) calificacion.

Art. 64— Al personal docente. a quien le fueran asignadas funciones transitorias, sin
estabilidad, o que fueran designados en cargos electivos en el ambito del Ministerio de
Educacién de la Provincia o en el Ministerio de Educacion, Ciencia v Tecnologia de la
Nacion, se le otorgara por desempefio anual, o fraccion no menor a seis meses, no
acumulativos, diez (10) puntos.

A su vez obtendra un (1) punto, con caracter acumulativo, con un maximo de diez (10)
puntos a lo large de la carrera.

Seccion segunda
EXPERIENCIA PROFESIONAL

Art. 65— Por concursos oficiales de antecedentes y oposicion, aprobados para cargos de
conduccion en unidades educativas de gestion estatal dependientes del Ministerio de
Educacion se concederan:

Ry EnElbIel s o e e e e e L SIS
) D OO IIVEIES i s et e e e et DEDUTIEO S

Art. 66.— La participacion en simposios, Seminarios, congresos y similares, cuya
tematica se encuentre vinculada al ambito educativo, en cualquiera de sus niveles y/o
modalidades otorgara, por certificado en caracter de

2) Fanehsta [dISEHante) . . o o e st et et DUNTOS
B BRSO o ieaeh i i e s s e v o S e A TOYS
CYASIRIRIIES - s e ine e s s s s e s it e O S B DU REO'S
Para ambos: Maximo: tres (3) certificados total por ano
@
2 % Art. 67— El desempefio como Capacitador. en acciones de capacitacion oficiales.

' t;]' % efectivamente desarrolladas, sin sus replicas y con un minimo de veinte (20) horas catedra
Xy otorgara:
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'.I ‘Jf b ; e
EANEY P /
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Por accioén:

8] e 120'0 mas RS CRBaPA . L. o St et a8

b) De 100 a 119 hs catedra ... e e R o T R Mo v T Y 7,50 puntos
cyDe 80@ 99 hsicatedrd ...l v e 6 puntos
dyBe60/a Tahs catedra e e 4,50 puntos
e) De 403 30 HSICAteara . i oo e bl o T 3 puntos
D-De20ia 30hs catbdra ool st O e o 1,50 puntos

Se acreditara con la presentacion de las certificaciones emitidas por el organismo oficial
competente.

Junta acreditara hasta el maximo de nueve (9) puntos per afio, segin los certificados que
presente el aspirante, en el periodo para el cual se inscribe. El excedente de puntaje sera
acreditado en los siguientes periodos, respetando dicho maximo.

Art. 68.— Se concedera puntaje por la conduccion de alumnos en Proyectos Especiales
que impliquen certamenes, competencias, concursos, olimpiadas o similares, refrendados por
la Direccion del Establecimiento, hasta un maximo de tres (3) Proyectos por afio.

a) Por Proyecto premiado 0 con Mencion ...............cccc.cc.cocevivee .. 3 PUNLOS
b) Por Preyect SINEHCION - o1, .. ks it o smsiotos sadis s evores ... 1 punto

Art. 69.— La participacion en Proyectos y/o Programas Nacionales y/o Provinciales,
acreditados oficialmente por el Organismo correspondiente, otorgara 1.50 puntos por afio. por
cada certificacion hasta un maximo de tres (3) puntos.

Art. 70.— Desempefio como Miembro de Jurado para concursos oficiales y/o Integrante
de Comision Evaluadora, en comisiones oficiales, convocado por el Ministerio de Educacion
o Direcciones de Nivel, hasta un maximo de tres (3) concursos/comisiones por afio:

- Por concurso/comision evaluadora de espacios curriculares ... 2 puntos
- Por concurso para titularizacion de Cargos ...............cccoceereveennn.. 3 puntos

Art. 71.— Atendiendo a la zona en donde se desempefie el aspirante, se le otorgara por
desempefio anual, o fraccion no menor a seis (6) meses, acumulativos, y con un maximo de
cinco (5) puntos en la carrera, la siguiente calificacion

a)/Zobadestavorable e R G A e S e s 0.50 puntes
L T 90 Db oo a i dn | e S SR S e ARL i, o 1 punto
¢) Zona InhoSpita ..........ocevevreenes, il v SR s Sl e et e R 1.50 puntos

Art. 72.— Por distinciones y premios oficiales en instancias provinciales, regionales.
nacionales o internacionales, afin con la actividad docente, con constancia fehaciente de la
entidad organizadora, se conferiran cinco (5) puntos en la primera, incrementandose en dos
(2) puntos per cada instancia de participacion posterior.
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Seccion tercera
PRODUCCION INTELECTUAL

Art. 73.— Por Libros didacticos, cientificos, técnicos, artisticos, culturales, relativos al
ambito institucional y/o educativo, con registro de propiedad intelectual, correspondera:

AP AUOTUMEn — o e e e B P e, P 15 puntos
b) En colaboracion, a cada co-autor ... ..., 7 puntos

Art. 74.— Las publicaciones en revistas especializadas, sin repeticiones, se valoraran de
la siguiente manera

a) Autor unico ..., e e e AR O R e e 3 puntos
b} En colaboracion, a cada BO=ARILON i st e 1.50 puntos

Art. 75.— Por produccion de material generado a nivel Institucional y certificado por la
direccion del nivel educativo correspondiente, previa evaluacion, se le otorgara un (1) punto
por trabajo, hasta un maximo de cinco (5) puntos en la carrera.

Art. 76— Cuando se lleven a cabo trabajos de investigacion se debera acompanar
certificacion de la entidad en donde se realice. En el caso de que el mismo se efectiie en el
marco de un contrato, la entidad contratante debera autorizar la presentacion del trabajo como
antecedente. Correspondera:

8 ARHOTIRAIIeRE ) o e e Tl e W e L S ) 5 puntos
gl Egree ey ety B ) BB o R T e S A 2 puntos

Art. 77— A la composicion artistica, plastica, musical, teatral, literaria, cinematografica,
con registro de propiedad intelectual, se le asignara:

a) Autor Unico ......vw . 5 puntos
b) En col aboracmnacada coiaborador ....... il Wt B S 2 puntos

Art. 78.— La colaboracion se entendera en los téerminos establecidos por la Ley 11723
Capitulo “De la Colaboracion”. quedando a salvo los convenios especiales entre los
colaboradores, los que deben ser denunciados al momento de la inscripcion a efectos de la
valoracion del puntaje a asignar, en cuyo caso resolvera la Junta el puntaje correspondiente a
cada uno, conforme el convenio que se acomparne,

Art. 79~ Junta Calificadora de Meéritos y Disciplina determinara los requisitos a
acompanar para la acreditacion de este sub-componente.

Seccion cuarla
ANTIGUEDAD EN EL EJERCICIO DE LA DOCENCIA
Art. 80.— El puntaje asignado en este concepto sera acumulable a lo largo de la carrera

docente, correspondiendo 0,50 puntos por afio de servicio o fraccion no menor a seis (6)
meses, durante los 10 primeros afos.
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A parur de los 10 afios de antigliedad en el ejercicio de la docencia se reconocera un (1)
punto por afio de servicio o fraccion no menor a seis (6) meses,
Capitulo III

RESIDENCIA
Art. 81.— Para obtener puntaje por residencia se debera acreditar un afio de residencia
real, continua y permanente al momento de la apertura del periodo de inscripcién para la

cobertura de interinatos y suplencias.

Art. 82.— El puntaje se asignara en forma anual y no resultara acumulable, atendiendo a
que la residencia acreditada se lleve a cabo:

g) Endallecalidad:. .. oo she sr U S Lol e R e 3 puntos

b) En el Municipio ...... QUL et O i e ol Lt N L U 84 2 puntos

cREn €l Denartaiietton. . il i a o st e e ) PUED
Capitulo TV

ESTUDIANTES DE NIVEL SUPERIOR

Art. 83.— Los estudiantes de carreras de formacion docente del Nivel Superior se
podran inscribir en esa condicion, hasta un maximo de tres periodos consecutivos, cuando
acrediten, al menos, el ochenta por ciento (80%) de la carrera aprobada, en tanto esté
vinculada al nivel/cargo/espacio curricular/asignatura al que aspira.

Art. 84.— Los aspirantes que se encuentren en las condiciones descriptas en el articulo
anterior obtendran veinte (20) puntos.

Art. 85— El interesado debera acompafiar certificado analitico y plan de estudios
debidamente certificados. Obtenido el titulo con posterioridad a su inscripcion, podra
presentarlo ante Junta Calificadora de Méritos y Disciplina durante el periodo de tachas.

/_7‘ ; :
-/ -E{cfmo VAN CAUWLAERT

~MINISTRO DE EDUCACION
" PROVINCIADE SALTA
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Anexo 11
Sintesis de las modificaciones de la Resolucion Ministerial N° 805/05

Art. 7.- Se determina en el Articulo 8 periodo de actualizacion de legajos para
docentes titulares. L

Art. 8.- Se estableci6 un Calendario que determina las fechas para las diferentes
actividades y procedimientos de la Junta Calificadora de Méritos v Disciplina.

Art.14.- Se increment6 el numero de establecimientos, en seis (6) para los
aspirantes a la cobertura de cargos y horas catedras, dependientes de las Direcciones
Generales de Educacion Secundaria y de Regimenes Especiales.

Se incorporo el Capitulo VI de las Sanciones que corresponden al Articulo 15y 16

Art. 34.- Se'amplio el periodo de Tachas durante un mes.
Art. 42.- Se hizo una diferenciacion en cuanto a la valoracion de los Titulos
docentes de acuerdo a los afios de duracion de la carrera.

Art. 45.- En Meritos Academicos. Se incremento el puntaje asignado a los titulos de
nivel Superior, con formacion docente.

Se suprimié la valoracion de los titulos de Nivel Superior sin formacion docente y
sin relacion directa al cargo docente o espacio curricular.

Art. 48.- Se mcremento el puntaje de las Licenciaturas, cuando estan vinculadas al
cargo o espacio curricular y/o asignaturas y/o transversal en 40 puntos

Art. 49.- La valoracion de los Posgrados como Doctorados, Maestrias v
Especializaciones obtuvieron un incremento significativo con respecto a la
valoracion anterior

) Art. 50.- Se incorporo este articulo en el cual se aclara que no se considera el titulo

' habilitante si luego obtiene el titulo docente concurrente de este ultimo, lo mismo
para los titulos intermedios e igual procedimiento para la acreditacion de los
postitulos.

Art. 51.- Se incorporan las acciones de capacitacion para ser valoradas a partir de
las 20 hs catedras.

Art. 54.- Se incremento el maximo de valoracion a seis (6) puntos por afio para la
certificacion de capacitacion

Art. 55.-Se duplico la valoracion de las acciones de capacitacion de acuerdo a la
carga horaria de los cursos.

Art. 56.- Se incremento la valoracion de la capacitacion en servicio en un (1) punto
por Jornadas Pedagogicas.
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Art. 57.- Se incremento la valoracion de Capacitacion Laboral
Art. 58.- Se acumula el puntaje del sobresaliente hasta un maximo de diez (10)
puntos a lo largo de la carrera.

Art. 59.- Se incluyo la valoraciéon con dos (2) puntos por afio, a la Asistencia
Perfecta con un maximo de veinte (20) puntos en la carrera.

Art. 60.- Se incorporo la asignacion de puntaje para el docente que logre el mejor
rendimiento académico de su grupo en Operativos de Evaluacion de la Calidad o
equivalentes, con diez (10) puntos por afio hasta un maximo de cincuenta (50)
puntos por afio a lo largo de su carrera docente.

Art. 65.- Se incremento la valoracién por concursos de antecedentes y oposicion
para cargos de conduccion.

Art.66.- Se incremento la valoracion de acuerdo al nivel de participacion en
SIMPOSI0S, Seminarios, congresos y similares.

Art. 67.- El desempefio del capacitador fue valorado en forma significativa de
acuerdo a la cantidad de hs. catedras, ya que en la anterior reglamentacion tenia
igual valoracion el asistente con respecto al capacitador.

Art. 68.- Se incrementd el puntaje para los docente que conducen Proyectos
Especiales y que impliquen certamenes, concursos olimpiadas etc.

Art. 70.- Como miembro de Jurado, se hizo la diferenciacion entre concursos de
comision evaluadora para cubrir espacios curriculares y concursos para
titularizacion de cargos, dandole a este ultimo mavor valoracion.

Art. 71.- Se incrementé el puntaje por zona, llegando a valorarse la zona inhospita
en 1,50,

Art. 72.- Se incremento el puntaje por distinciones y premios oficiales, haciendo la
diferenciacion de acuerdo a las instancias de participacion.

Art. 73, 74.- En Produccion Intelectual se hizo una valoracion significativa de
acuerdo a las diferentes categorias

Art. 75.- Se incluyo la prodiiccion de material generado a nivel institucional, para su
valoracion otorgandole un (1) punto por trabajo y hasta un maximo de cinco (5)
puntos en la carrera docente.

Art.76.- También se incremento la valoracion para los trabajos de Investigacion,

Art. 77.- Se increment6 la valoracion a la composicion artistica. plastica, musical
teatral . literaria y cinematografica.

Art. 80.- Se incremento el puntaje asignado por antigiiedad docente en 0,50 puntos
por afio durante los 10 primeros afios. A partir de los 10 afios 1 punto por afio.
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Art. 84.- Se incremento significativamente el puntaje a los estudiantes que acrediten
el 80 % de materia aprobadas.

/. 7;/""""#"”_-.

( A LEOPOLDO VAN GAUWLAERT
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