Ainistorio de Glucacidn

saLta, 12 ABR 2007

VISTG la Disposicidn N° 086/06 emitida por la Direccion General de Repimenes
Espogiales; v
CONSIDERANDO:

Gue la citada Disposicién autoriza a la Direccién del Centro de Formacion Profesional N”
7.163 de esta ciudad. el dictado dei curso especialidad Soldadura por Acco de la indusitia de la
* construceion, desde of 14/08/06 y hasta ol 13/12/06;

=i

Gue han tomado la debida intervencidn los servicios tEcnicos competentes de ia citada
Direccién General, informando que, por su adecuacidn y aciualizacién segun fas necesidades reales
reclamadas por ia comuuidad. es conveniente hacer lugar a o gestionado y oo significaria erogacion
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Por eilo:
LA MINISTRA DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULG 1% Ratificar {a Disposicion N° (86/06 emanada de fa Direccion General de Regimences
Especiales. autorizando a Ia Dircccion del CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL N 7.163 de
esta ciudad. ef dictado del curso especialidad Soldadura por Arco de la industria de la construecin,
con las caracteristicas que a continuacion se detallan:

Fecha de inicio. 14/08/G6

Hasta: 13/12/06

Metodolosia nara el disefo v dictado del curso; Formacion Basada en Competencias

Capacitacion de instructores (MEP) v personal direcrivo: 2 cargo de la Red de Centros de la FECTC con
una stapa previa de precapacitacion ed informética.

Carga Horaria: 368 horas reloj.

MODULOS Y CERTIFICACIONES

B

1 Carga | Denominacién ‘{ Certificado | Modulos 5
{ Horaria ! { 1 {
| - |Capacidades v Competencias del Campo de la | . ' {
A e 1 B ]
l > iCGIlSEHlCCléﬂ Tradicional { Cortificado NC 1 Médulos 1
1 | Capacidades y Competencias de la Familia| Auzilias o0 o ]
| 12 |Profesional (Soldador por Arco de la mdustria | Suldadirs . Yl |
| | de la construceion) | yES { |
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RESOLUCION N° 7 1 9
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Cpde. a expte. N” 168 3.133/06

ME-@a| 95 E Ejccutar soldaduras por arco | Certificado NC It \
IMG-1T 15 kGesuonar el propio proceso de trabajo Soldador por Arco |
FA’. C-I | 6 |Comercializar el propio proceso de trabajo | | Modulos
M G- 1 36 | Gestionar el proceso de trabajo | Certificado NC Il | Especificos
IMCEIE |, 15 | Comercializar el proceso de trabajo |

MGAC| [Gestionar, administrar v comercializar una| Soldador por Arco

-1 , microempresa ; 1 Auténomo l|
IMEC 20 [Modulo de Formacién: Condiciones y Medio L | Modulos de
li Y MAT 1 “ Ambiente del Trabajo | l Constancia de | Formacién

MEC y| oo |Modulo dc Formacion: Condiciones y Medio | cursado

MAT 11 Ambiente del Trabajo II | CyMAT |
i doeh el S |
| Horas |
i Modulos ] Requisitos previos \
1 | Modulos requeridos

1) MI-0: | Requisitos previes: '

-

Capacidades y Competenéias del

\ Campo de ia Construccién

|
l
|
|

(1)

participantes en otras instancias de su formacién, la institucion
educativa debera adoptar decisiones curriculares para salvar este
déficit

Condiciones_Fisicas; Seran evaluadas de acuerdo con 1&51
caracteristicas del provecio en el cual se enmarque el Modulo |
de Formacion.

Saberes previos (1) /Moédulo de Formacién aprobado: a)
dominio de las operaciones matematicas basicas: b) lecto— |
esctitura; ¢) interpretacion de textos

Descripcién de la Metodologia de Evaluacion de los saberes
previos: Evaluacion realizada mediante un examen Escrio y
oral, presentando situaciones problematicas relacionadas con
¢l contexto social del evaluado. Si se presentan evidencias
indirectas de estudios y trabajos deben ponderarse
integralmente junto con el examen.

Gi estos saberes previos no han sido adqundos por los

2) MIi=1:

7 - % Capacidadesy Competencias
' de ia Familia Profesional l

(Soldador per Arco de la industria | Saberes previos (2) /Mdbdulo de Formacion aprobado:
Sen © l de la construccién)

Requisitos previos:

B

Condiciones Fisicas: Seran evaluadas de acuerdo con lasl
caracteristicas del proyecto en ¢l cual se enmarque ¢l Modulo |

de Formacion.

|
|
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R

Capacidades asociadas al Modulo: Ml - 0
s Descripcion de la Metodologia de Evaluacion de los saberes |

previos: Prueba Ocupacional correspondiente 2 las|
capacidades del M—I-0
(2) Si estos saberes previos no han sido adquiridos por los
participantes en otras instancias de su formacion, la institucion
educativa debera adoptar decisiones curriculares para salvar este

deficit.

3) ME-Ila:

Eiecutar soldaduras por Arco

| Requisitos de ingreso.

|» Condiciones Fisicas: Seran evaluadas de acuerdo con las

| caracteristicas del provecto en ¢l cual s¢ enmarque ¢l Modulo
de Formacién.

s Saberes previos (2) /Modulo de Formacién aprobado:
Capacidades asociadas al Modulo M-i-1

e Descripeitn de la Metodologia de Evaluacién de los sabergs
previos: a) Reconoeimiento de formacion del M-1-1, b)
Prucba ocupacional correspondiente a las capacidades del
M-1-1

(2) Si estos saberes previos no han sido adquiridos por los

participantes en otras instancias de su formacion. la institucion

edueativa debera adoptar decisiones curriculares para salvar este

déficit.

4) MG 11

Gestionar el propio proceso de
trabajo

Requisitos previos:

Reauisitos:

» Tener aprobado el Médulo M - I — 1 (Capacidades y
competencias generales Familia Profesional) |

s Haber aprobado los modulos de gjecucion ME I a (Ejecutar
soldaduras por Arco)

5) MC-1II:

Comercializar el proceso de
trabajo

Requisitos: \

s Tener aprobado el Modulo M -1 -1 (Capacidades vy
competencias zenerales Familia Profesional).

'« Haber aprobado el Médulo MG 1II (Gestionar el propio

k proceso de trabajo) .

« Haber aprobado los modulos de ejecucion ME 11 a (Ejecutar
soldadura por Arco)

6) MG - 1II:

. Gestionar ¢! proceso de trabajo

Requisitos:
s Tener aprobado todos los Modulos correspondientes al N C
11 (Nivel de Competencia I

7)) MCIII:

% Comercializar el proceso de
. /i trabajo

Requisitos!
e Tener aprobado y certificado el Nivel de Competencia IT
N C II y el Modulo M G - II (Gestionar ¢l proceso de trabajo)

A
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Code. aexpie. N? 160- 3.133/06:
[ 8 MGAC-II: | Requisitos: '

{

e - Tener aprobado y certificado ¢l Nivel de Competencia Il N C
11, los Modules M G — III (Gestionar el proceso de trabajo)
y MC — III (Comercializar el proceso de trabajo). '

9) Requisitos:

e Tener aprebados los Modulos de Formacion Especifica.

| Gestionar, administrar y
comercializar una microempresa

Modulo de Fermacién:
Condiciones vy Medio Ambiente del
Trabajo 1 .
| 10) Reaquisitos: |

i s  Tener aprobado el Modulo I de Formacion: Condiciones y
. Maddulo de Formacién: Medio Ambiente del Trabajo 1.
[Condiciones y Medio Ambiente del

| Trabajo 11

MODULOS: Mi-6yMI11

MODULOS DE LA FAMILIA

Denominacion:

PMi-0: CAPACIDADES Y COMPETENCIAS DEL CAMPQ DE LA CONSTRUCCION,
Carga Horaria: 45 hs, reloj

Aprobado por: RESOLUCION N° 188/02 DEL {ONSEJC FEDERAL DE CIENCIA VY
EDUCACION

Competencias — Nivel | de 1a Familia: -

Estc Médulo introduce al participantc cn la logica del proceso de comprension de ejecutar
procesos constructives relacionados con el campo de las construcciones. De esta manera desde la
mirada del aprendizaje, ¢l participantc adquicre capacidades que le posibilitardn conlinuar su formacion
en distintas familias profesionales del sector de la construccion.

El desarrollo de las acciones de formacion promovidas en este Modulo permitiran ¢l desarrollo de
las capacidades genéricas del campo de la construccion, las que posibilitardn que ¢l participantc adquicra
capacidades asociadas al campo de la construccion, capacidades Gue puestas en juego en el ambito laboral
permitiran la adquisiciGu de las signientes competencias generales:

e Excavar pozos y zanjas.
Ordenar herramientas, materiales y equipamiento.
Bstibar insumos en forma adecuada.
Preparar horinigones y morteros.
- Auxiliar en la construccion de andamios simples de madera y/o metalicos.
Utilizar herramientas, maquinas, equipos y 2cCesorios. :
2) M 1— 1: CAPACIDADES Y COMPETENCIAS DE LA FAMILIA PROFESIONAL (Seldador
por Arco de la industria de la construccion)
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Copde. a expie. N* 168- 3.135/66

Carga Horaria: 20 hs. reloj ‘
Aprobado_por: RESOLUCICN N" 188/02 DEL CONSEJC FEDERAL DE CENCIA Y
EDUCACION

Competencias — Nivel [ de la Familia:

Este Modulo introduce al participante en la l6gica del proceso de desarrollo de capacidades
rclacionadas con ejecutar procesos comsiructives relacionados con la seldadura per arce. Dc osia
manera, desde la mirada del aprendizaje, el participante adquiere capacidades que le posibilitaran
continuar su formacion en el rol profesional.

El desarrolio do las accioncs promovidas cn cstc médulo posibilitard que ¢l participanic adquicra las
capacidades asociadas a la figura del Auxiliar en Soldadura, capacidades que puesias en juego en el
Ambito laboral pormitiran la adquisicién de las siguicntcs competencias generales:

s Auxiliar en la ejecucion de soldaduras por arce y soldaduras de aleaciones.
e  Ordenar herramientas, materiales y equipamiento

Certificado a otorear:

Certificado nivel de capacitacion I:  AUXILIAR EN SOLDADURA

MODULOS: /I ME-Ha/MG-II/MC-1I

Modules especificos
Denominacion:

i)ME-IIa: EJECUTAR SOLDADURA POR ARCO

Carga Horaria: 108 hs. reloj

Aprobado por: RESOLUCION N° i88/02 GEL CONSEJO FEDERAL DE CIENCIA Y
EDUCACION

Competencias — Nivel I1:

Este Modulo pretende el desarrollo de capacidades que permitan la apropiacion de la informacion
contenida on una documentacion para transformarla ci un producto concrcto: soldaduras a tope, solapa,
vertical y sobre cabeza.

La problematica abordada por este Modulo requiere el desarrollo de capacidades ligadas a las siguientes
ompetencias generales. ;

Ejecutar la presentacion, los trazados, marcas y punteos de las partes a unir.

~Xjccutar soldaduras a tope, solapa vertical y sobre cabeza.

coutar procesos de soldadura sobre aceros inoxidables, fundicion de hierro, bronce v laton.

Jbcutar soldaduras del aluminio y sus alcaciones

{; — [I: GESTIONAR EL PROPIO PROCESQO DE TRABAJO
o Horaria;, 15 bs. reloj

e e
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Aprobado por: RESOLUCION N’ 188/62 DEL CONSEJO FEDERAL DE CIENCIA Y
EDUCACION =

Competencias — Nivel 11

Este modulo pretende ¢l desarrollo de capacidades que permitan la apropiacion de la informacion
necesaria  para planificar y administrar su propio trabajo para transformarla cn un producto concreto.
soldadura por arco a tope, solapa vertical y sobre cabeza).

La problematica abordada por este moduio requiere <l desarrollo de capacidades ligadas a las
siguicnics compeiencias:

» Planificar sus propias tarcas. S

# Tutclar ¢l cquipamicnlo y los MSumos Cn oS Piocesos constructivos de las opcracioncs de
soldadura.

D Evaluar v controlar su propio trabajo.

3) M C-1I: COMERCIALIZAR EL PROCESODE TRABAJC

Carga boraria: 66 lis. reloj _

Aprobade por: RESOLUCION N° 188/02 DEL CONSEJC FEDERAL DE CiENCia Y
EDUCACION , :

Competencias — Nivel L
Estc médulo pretende ¢l desarrollo de capacidades que sermitan la apropiacica de la informacion
neécesaria para Givecer y COnvenir su propio trabajo para transiormaria en un producio Concreto: soldadura
por arco a tope, solapa vertical y sobre cabeza.
La problematica abordada por cstc modulo requicre cb desarrollo de capacidades ligadas a la
sigulente competencia:
s Convenir el trabajo propio.

Certificado a olorgar:
Ceriificado nivel de capacitacién U: SOLDADORPCOR ARCCO

MODULO: MG-TII/MC-MI/MGAC-1ii

Moédulos especificos

Denominacion:
1) MG — 1ii: GESTIONAR EL PROCESO DE TRABAJO
Carga horania: 36 hs. reloj

Aprobado_por: RESOLUCION N° 188/02 DEL CONSEJO FEDERAL DE CIENCIA Y
EDUCACION

Competencias — Nivel I

Estc Médulo pretende ¢l desarrollo de capacidades que permitan la apropiacién de la informacion
ccesaria para planificar y administrar los {rabajos, para transformaria en un producto concicto: las
oldaduras por arco a tope, solapa, verticat y sobic cabeza.
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La proaiﬂ.,mahca abordada por csic \iodulo r-.,quicn, cl desarrollo de capacidadcs ligadas a las siguiciitcs
competencias generales =
¢ Planificar la gjecucion de soldaduras.

e Admnistrar ¢l equipamiento y los insumos en los procesos de los trabajos de soldadura.
s A\iﬂlhllbhc& los recursos humanos en los procesos de los trabajus de soidadura

2y MC-II: COMERCIALIZAR EL PRUCESO DE TRABAJO
Carga horaria: 15 hs. reloj

Aprobado por: RESOLUCION N° 188/02 DEL CONSEJO FEDERAL DE CIENCIA Y
EDUCACION - :

Compcicncias — Nivel [T
Este modulo pretende el desarrollo de capacidades que permitan la apropiacion de la informacién
necesaria para ofrecer v convenir el proceso trabajo de soldadura por arco
La probicmatica aberdada por cstc médulo requicre ¢l desarrollo de capacidades ligadas a la
siguiente competencia;
s Comeicializar servicios especificos relacionados con soldadura para la industria de la constiuccion.

3) MGAC - 11L: GESTIONAR, ADMINISTRAR Y COMERCIALIZAR UNA MICROEMPRESA
Carga horana: 96 hs. relgj

Aprobado per: RESOLUCION N° 188/02 DEL CONSEJ{} FEDERAL DE CIENCIA Y
EDUCACION :

Competencias — Nivel 1L

Este moédulo pretende el desarrcllo de capacidades que permitan la apropiacion de la informacion
neecsaria para planificar y admimnistrar una empresa.

La problemdtica abordada por este modulo requicre el desarrollo de Lapmldades hgadas a las siguientes
competencias; : :

o Operar en la comercializacién.
Admuinistrar los fondos.
Administrar los recursos humanos,
Comprobar contablemente.

e & @8

Certificado a otorsar!

Certificade nivel de capacitacion [11: SOLDADOR POR ARCO AUTONOMO

MODULOS DE FORMACIONCyMAT: MECYyMATI/MECYMA Tl

| ¥ Cy M AT I: MODULO DE FORMACION: CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DEL
ABAJO |

veelll
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"':.A;I{TiCI_]LO 2% Comunicar, insertar en el Libro de Resoluciones y archivar.-
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RESOLUCION N° 7 j. 9
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Cpde. a expte. N° 160- 3.1 33/06

Carga Horaria: 20 hs. reloj
Aprobado po: RESGLUCION N° 188/02 DEL CONSEJC FEDERAL DE CIENCIA Y
EDUCACION
Objetivos:
£1 Médulo de Formacion: Condiciones y Medio Ambiente del Trabajo 1, pretende compicmentar
la formacion dc los alumnos regularcs de cursos especificos de la industria. El complemento ticnc como
eje la aproximacion a contenidos que forman parie del rol profesional del trabajador de la ndusiiia:
atendiendo especialmente al encuadre legislativo laboral v de riesgos del trabajo propios de la iwndustria de
la construccion, como también lo concornicnic a las condicioncs psicosociales y del ambicnic del trabajo.
Esta propuesta formativa considera prioritaric promover conductas de intercambio, interaccion y
solidaridad en el ambiente laboral.
Estc modulo aspira a que ¢l alumno:
* Conozea y s¢ apropic de informacion técnica roferida a la logislacion laboral y de ricsgos dcl
trabajo, pertinente a la industria de la construceion.
Desarrolle aptitudes y actitudes que favorezcan las interacciones en grupos y/o equipos de trabajo,
de acuerdo con su ocupacion.

JMFCyMATI: MGDULG DE FORMACION: CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE
DEL TRABAJO i

Carga Horaria: 20 bs. reloj

Aprobado _por: RESOLUCION N° 158/02 DEL CONSEJO FEDERAL DE CIENCIA Y
EDUCACION

Objctivos:

En estc Modulo de Formacion se propone que el alumno, una vez culminads ¢l desarrollo de los
contcnidos y actividades del primer modulo, aborde csta nucva scric de aspectos cognoscitivos a fin de
integrarlos a su actividad profesional: ' :

. Seguridad e Higiene en la industria de ia construccién, con ¢l objetivo do incorporar 4 sus
practicas pautas que ascguren condiciones seguras para realizar su trabajo, tendientes a dissninuir
los ricsgos propios de cada ccupacion.

® Adicciones en el ambito laboral, oricniadc a cousiderar accionics de prevencion de aleoholismo y
drogadiccion en los ambientes laborales y a determinar los efectos que los mismos gjercen sobi¢ la
actividad del trabajador.

] Orientacién para la bisqueda de empleo, con ¢l fin de lograr una interpretacién operativa de los

cambios tcenologicos, las fluctuaciones ccondmicas, ol contexto productivo local, las condiciones
del mercado y la relacion con las capacidades y caracteristicas personales de cada trabajador.

S otorgard: CONSTANCIA DE CURSADO
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